Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako
,RODO" udostepniam klauzule informacyjna.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie WOJT GMINY PLUZNICA.

Mozesz sie z nim kontaktowac¢ w nastepujgcy sposob: listownie na adres siedziby:

URZAD GMINY, 87-214 PEUZNICA 60, e-mailowo: sekretariat@pluznica.pl,

telefonicznie: 56-6875-200

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany Inspektor
ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowac wysytajac e-mail na adres iod@pluznica.pl

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na
podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10' RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z

a) art. 22'. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypehienia obowiazkow i wykonywania szczegélnych praw
przez administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa
oraz w przypadku zataczenia lub umieszczenia w dokumentach zlozonych w czasie rekrutacji
szczegblnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do ktorych administrator
nie mial podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

2. Podanie danych:

1) jest obowiazkowe, jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, nie

bedziemy mogt zrealizowac celu, jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.

3) Dane osobowe zawarte w ofercie pracy, ktorzy w procesie naboru zakwalifikowali si¢ do etapu koncowej
weryfikacji kandydatow i zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego naboru, beda
przechowywanie przez okres 3 miesi¢ecy od daty publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
ogloszen informacji o rozstrzygnigciu rekrutacji. Dokumenty pozostatych kandydatow moga byé
osobiscie odebrane przez zainteresowanych w okresie 1 miesigca po ogloszeniu wyniku naboru. Po tym
czasie beda niszczone komisyjnie w sposob trwaly i nieodwracalny. Dane osobowe (imi¢, nazwisko i
miejsce zamieszkania) beda przetwarzane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng. Twoje dane nie beda
poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

4) Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktorymi sg m.in.: podmioty $wiadczace
ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy Scigania, podatkowe, radcowie prawni, podmioty
kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale
wylacznie na podstawie obowiazujacych przepisow. Twoje dane osobowe takze beda ujawnione
pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich
obowigzkéw. Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktdre przetwarzaja je na
zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajagcym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych
nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewniag one odpowiednig ochron¢ Twoich praw.

5) W zwiagzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;



2) sprostowania Twoich danych;
3) usuniecia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbgdne do celow, w ktérych zostaly zebrane lub w
ktorych byty przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.
6) Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego

prawa.
7) Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja
(dotyczy sytuacji, gdy w procesie rekrutacji osoby sktadajace dokumenty dobrowolnie przedtoza dokumenty
dotycza ich stanu zdrowie — niepetnosprawnosci)

Na podstawie rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako
,,RODO" udostgpniam klauzule informacyjng.

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie WOJT GMINY PLUZNICA.

Mozesz sie z nim kontaktowac w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby:

URZAD GMINY, 87-214 PLUZNICA 60, e-mailowo: sekretariat@pluznica.pl,

telefonicznie: 56-6875-200

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany Inspektor
ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowac wysytajac e-mail na adres iod@pluznica.pl

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10' RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z
¢) art.22'. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy >
d) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,
3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypelienia obowigzkow 1 wykonywania szczegolnych praw
przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,
w zwiagzku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa
oraz w przypadku zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji
szczegblnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktérych administrator
nie mial podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 wust. 2 lit. b RODO.



2.

Podanie danych:

1) jest obowiazkowe, jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, nie

bedziemy mogt zrealizowac¢ celu, jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie

do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.

Dane osobowe zawarte w ofercie pracy, ktorzy w procesie naboru zakwalifikowali si¢ do etapu
koncowej weryfikacji kandydatow 1 zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego
naboru, beda przechowywanie przez okres 3 miesigcy od daty publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej 1 tablicy ogloszen informacji o rozstrzygnigciu rekrutacji. Dokumenty
pozostatych kandydatow moga by¢ osobiscie odebrane przez =zainteresowanych w okresie 1
miesigca po ogloszeniu wyniku naboru. Po tym czasie bgda niszczone komisyjnie w sposob
trwaly 1 nieodwracalny. Dane osobowe (imi¢, nazwisko 1 miejsce zamieszkania) beda
przetwarzane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng. Twoje dane nie beda poddawane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawniaé¢ odbiorcom, ktéorymi sa m.in.: podmioty $wiadczace
ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy $cigania, podatkowe, radcowie prawni, podmioty
kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale
wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.

Twoje dane osobowe takze bgda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne
oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze
tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Twoich praw.

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;

2) sprostowania Twoich danych;

3) usunigcia Twoich danych, jezeli:

a) wycofasz Twoja zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbgdne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w
ktorych byty przetwarzane,

¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,

4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych

dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.
Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowych

! skreslic, jesli kandydat nie ma obowiazku ztozy¢ o§wiadczenia o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa i
przestepstwa skarbowe §cigane z oskarzenie publicznego.



