ol knjmweleo pomorskia ZARZADZENIE NR OA.0050.11A.2022

Woéjta Gminy Pluznica
z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego mnauczycieli oraz
maksymalnej wysokosci dofinansowania czesnego zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pluznicy prowadzonym przez Gmin¢ Pluznica

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 1. poz. 1372 z
pozn. zm.), art.70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762), § 5 i 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i
warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1653) zarzadza si¢
co nastepuje:

§ 1. 1. Wyodrebnia sie $rodki w budzecie Gminy Pluznica na doskonalenie zawodowe
nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pluznicy prowadzonym przez Gmine Pluznica w
2022 roku w kwocie 25254,00 zt, stanowigcej 0,8% planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. ’

2. Ustala sie maksymalna kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoty
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore
przyznawane jest dofinansowanie:

1) nie wiecej niz 1200 zt na semestr — studia podyplomowe, magisterskie uzupelniajgce oraz
studia licencjackie i studia magisterskie, gdy kierunek studiéw jest zgodny z potrzebami
szkoly i jest to drugi kierunek nauczyciela;

2) nie wigcej niz 700 zt za semestr — kursy doskonalace i kwalifikacyjne,

3) nie wiccej niz 600 zl za szkolenia jedno- lub kilkudniowe, seminaria, warsztaty.

3. Dofinansowaniu podlegaja nastgpujace specjalnosei:

1) j. polski,

2) j.angielski

3) historia,

4) matematyka,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) geografia,

7) etyka,

8) fizyka,

9) pedagogika specjalna (surdopedagogika, tyflopedagogika)

§ 2. Dyrektor szkoly przed wyrazeniem zgody na dofinansowanie doptat za ksztalcenie
zobowigzany jest uwzgledni¢ zasoby kadrowe nauczycieli na terenie gminy oraz uwarunkowania
wynikajgce z opracowanego wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 3.1. Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli dzieli si¢ w sposob nastepujacy:

1) 50% s$rodkoéw z przeznaczeniem na doptaty do czesnego;
2) 50% z przeznaczeniem na wewnetrzne i zewngtrzne doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwo metodyczne prowadzone przez szkoly.
2. Niewykorzystane $rodki na doplaty do oplat za ksztalcenie szkola ma wykorzysta¢ na
wewnetrzne doskonalenie nauczycieli oraz doradztwo metodyczne, na doplaty do czesnego lub
zakup materiatow dydaktycznych- szkoleniowych dla nauczycieli.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Phuznicy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2022 1.




