Rozdzial 7
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne
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1. Po zakonczeniu analizy dokumentow aplikacyjnych komisja rekrutacyjna
niezwlocznie umieszcza w BIP liste kandydatow, ktorzy speiniaja
wymagantia formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista o ktérej mowa w ust | zawiera : imiona i nazwiska kandydailow oraz
ich miejsce zamieszkania .

3. Lista kandydatéw spefniajacych wymagania formalne bedzie umicszczona
w Biuletynie Informacji Publiczne) do crasu ogloszenia ostatecznych
wynikéw naboru.

4. Informacje o kandydatach, kiorzy zglosili sig do naboru stanowig
informacje publiczng w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem urzedniczym, okreélonym w ogloszeniu o naborze.

5. Wzor listy stanowi zatacznik Nr 3.

Rozdziat 8
Koncowa selekcja kandydatow

§ 8

Na selekeje koncowa skiadaja sig:
1/ rozmowa kwalifikacyjna z kemisja rekrutacyjna lub dodatkowe test
kwalifikacyjny;
2/ rozmowa kwalifikacyjna z Wojtem Gminy nie wigee] niz 3 kandydawow,
ktorzy uzyskali najwigksza liczbg punktow w postgpowaniu.

TEST KWALIFIKACYJNY

[. Dopuszcza sig w postgpowaniu przeprowadzenie tesiu kwalifikacyinege,
ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy i umigj¢tnosci niezbgdnych do
wykonywania  okresionej  pracy. O  przeprowadzeniu  lestu



