kwalifikacyjnego w postgpowaniu zwigzanym z naborem informuje sig w
ogtoszeniu o przeprowadzeniu naboru na welne stanowisko urzednicze.

. Test kwalifikacyjny zawiera od 10 do 20 pytan.

. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma przypisana okreslona ilosé
punktow mozliwych do uzyskania w skali od 1 do 3.

. Maksymalna liczba punktéw mozlhiwa do uzyskania przez kandydata
wynosi od 30 do 60 punkiow proporcjonalnie do 1losci pytan.

. Po przeprowadzonym tescie komisja reknuacyina zapoznaje kandydaiow
z liczba uzyskanych punkidow.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
§ 10

. Celem rozmowy kwalifikacyinej jest nawiazanie bezposredniego kontakiu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach

aplikacyjnych..

. Razmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu potwierdzenie:

1) predyspozycji 1 umiejgtmosci  kandydata gwarantujacych
prawidtowe wykonanie powierzonych obowigzkow;

2) obowiazkowosci odpowiedzialnosci na  stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata ;

3) celow zawodowych kandydata;

4) posiadania wiedzy o funkcjonowaniu samorzadu terylotialnego i
stanowisku na, ktore nastgpuje nabor.

. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czilonek Komisjl

Rekrutacyjnej przydziela kazdemu kandydatowi punkty w skali od 0 do

10

. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne] komisja rekrutacyjna

wybiera kandydata, ktory w selekc)i koncowej uzyskat najwyzsza liczbe

punk1éw z testu (o ile byt przeprowadzany) i rozmowy kwalitikacyingj.

. Z kazdym kandydatem uczestniczacym w naborze rozmowg

kwalifikacyjng ptzeprowadza Waéjt Gminy, przyrnajac punkty od 0 do 10.

Rozdzial 9
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naborn

o /

. Po zakohczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokdt.



