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2) okreslenie szczegdlowych wymagan w  zakresie kwalifikacji,
umiejetnosci i predyspozycji wobec osob ktdre maja je zajmowac,

3) okreslenie uprawnien shuzacych do wykonywania zawodu;

4) okreslenie edpowiedzialnodet;

5Y inne wyznaczniki okreslajace charakter pracy na danym stanowisku
Zatwierdzenie projekw opisu stanowiska pracy przez Wojta iest
rownoznaczne Z rozpoczeciem procedury naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze .
Formularz opisu stanowiska stanowi zatacznik do wniosku o rOZpoCzEcie

naboru.

Rozdzial 2
Powolanie komisji rekrutacyjnej

§ 2

_ Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza komisja

rekrutacyjna.
Komisje rekrutacyjna powoluje Wojt.

. W sklad komisji rekrutacyjne] wchodza:

1) Wéjt lub osoba przez niego upowazniona,

21 Sekretarz,

3) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe, bedacy jednoczesnie
sekretarzem komisji.

. Komisja dziata od momentu powotania do czasu zakohczenia procedury

naboru.

Rozdziat 3
Ftapy naboru

§ 3

. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Skladanie dokumentdw aplikacyjnych.

. Wstepna selekcja kandydatow- dokonanie przes komisje rekrutacying

analizy dokumentdw aplikacyjnych.

. Ogtoszenie listy kandydatow, kiorzy spelniaja wymagania formalne.
. Selekcja koncowa kandydatdw:

1y rozmowa  kwalifikacyjna  przeprowadzena  przez komis)e
rekrutacyjng lub dodatkowo test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna z Wojtem.



