2. Protokét zawiera w szezegolnosei:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore prowadzono
rekrutacje,
2) liczbe kandydatdw bioracych udzial w naborze,
3) imiona, nazwiska i adresy kandydatéw , ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe punktdw.
4) intormacje o metodach i technikach naboru,

3. Weor protokotu stanowi zalgeznik nr 4.

Rozdziat 10
Informacja o wynikach naboru

§ 12

Wit w oparciu 0 matetialy przekazane przez komisje 1 oceng kandydatow
oraz. prreprowadzong przesz siebie  rozmowg kwalifikacyjng ocenia
kandydatéw nadajac im pozycje na liscie w zalezmosci od stopnia speinienia
przez nich oczekiwan na obsadzanym stanowisku i podejmuje decyzje o
satrudnicniu kandydata lub nic zatrudnicniv Zadnego z kandydatow w
rwigzku 7 niespetnieniem oczekiwan,

§13

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sig w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakoniczenia procedury
naboru w przypadku gdy nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. | zawiera:

|} nazwa i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego:

3} imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanege wyboru badz braku wyboru.

3. Informacig upowszechnia sig w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszefi Urzgdu Gminy w Piuznicy przez okres trzech miesigey.

-



