3) o$wiadczenie zainteresowanego O niekaralnoéci (ze nie byl
prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne );

4) kserokopie swiadectw pracy ;

5) kserokopie dyploméw i S$wiadectw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.;

7) referencje, opinie od dotychczasowych pracodawcow (jezeli takie
kandydat posiada);

8) kwestionariusz osobowy;

9) zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do zatrudnienia na danym
stanowisku wydane przez lekarza medycyny pracy.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ przyjmowane tylko po
umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze i tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga
elektroniczna, z Wwyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym ~ weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa Zz 18 wrzesnia 2001 r. o
podpisie elektronicznym- Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z p6zn. zm)

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza
ogloszeniem.

Rozdzial 6
Wstepna selekcja kandydatow

§6

1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje komisja rekrutacyjna W
terminie 7 dni od zakofczenia naboru.

2 Analiza dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ z nimi
przez komisje rekrutacyjna i poréwnanie danych zawartych w
aplikacjach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

3. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreSlenie spelnienia

wymogow formalnych z okreslonymi w ogloszeniu.



