y-pomorskie

Wojt Gminy Pluznica oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze-
Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji
w Urzedzie Gminy w Pluznicy

Umowa o prace na czas okreslony
w wymiarze petnego etatu

OFERTA Nr3/2018 z dnia 29 paZdziernika 2018r.

Przewidywane zatrudnienie: grudzien 2018r.

1. Wuyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku
budownictwo, administracja, architektura, planowanie
i projektowanie urbanistyczne, gospodarka przestrzenna,
ekonomia.

2. Co najmniej 4-letni staz pracy, z tego,
a) co najmniej 3-letni staz pracy w administracji publicznej w
sprawach zwigzanych z realizacjg inwestycji lub pokrewnych;

WYMAGANIA lub
NIEZBEDNE b) wykonywanie, przez okres co najmniej 3 lata dziatalnosci
(konieczne do gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
podjecia pracy) stanowisku.
3. Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.

5. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogq ubiegac si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktdrym na
podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.
11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2018r.,, poz. 1260 ze zm.)

6. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

7. Kandydat/Kandydatka nie moze byc¢ skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

1. Posiada umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw,
delegowania zadan i odpowiedzialnosci na podwtadnych,
zarzadzania;

2. Posiada predyspozycje do organizowania pracy, wspotdziatania w
grupie pracowniczej, gotowosci do podnoszenia wiedzy i

kwalifikacji;
WYMAGANIA 3. Posiada cechy osobowosci takie jak: samodzielnos¢ i
DODATKOWE odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ do obiektywnej i analitycznej oceny

sytuacji, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i zdolnos¢ ponoszenia
odpowiedzialnosci z tytutu podjetych decyzji, rzetelnosc,
doktadnos¢, systematycznosé, komunikatywno$¢, opanowanie w
sytuacjach stresowych, dyspozycyjnose¢, dyskrecja, doktadnosé,
punktualnosc.

4.  Posiada umiejetnosc korzystania z przepisow prawa i ich
interpretacji.

5. Posiada umiejetnosc sporzagdzania analiz, danych statystycznych,
tworzenia prognoz, zestawien, plandw.

6. Posiada prawo jazdy kat. B

Znajomosc przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami

wykonywanymi na stanowisku pracy, a przede wszystkim:

- prawa administracyjnego, postepowan administracyjnych

- realizacji inwestycji komunalnych, finanséw publicznych,

- zamouwien publicznych, zagospodarowania przestrzennego
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- ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
sktadania petycji, skarg i wnioskow,

- procedur uzyskiwania pozwolen, decyzji, itp. w procesie
inwestycyjnym oraz znajomosc zagadnien zwiazanych z
przygotowaniem, realizacjq i rozliczaniem inwestycji.

Kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy referatu.

2. Opracowywanie i sporzgdzanie projektow uchwat, zarzgdzen,
umow.

3. Nadzor nad prowadzonymi procedurami dotyczacymi
zagospodarowania przestrzennego gminy.

ZAKRES 4, Planowanie i prowadzenie inwestycji i remontow na terenie
OBOWIAZKOW gminy.

5. Nadzor nad prowadzeniem postepowan w sprawie wydawania
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz zadan
dotyczgcych ochrony srodowiska.

6. Obstuga BIP w zakresie referatu.

7. Nadzorowanie i koordynowanie zamdwien publicznych
zgtaszanych przez Referaty, samodzielne stanowiska pracy.

8. Nadzor nad opracowywaniem dokumentacji dotyczacej zamowien
publicznych.

9. Zlecanie i nadzor wykonywania dokumentacji w zakresie budowy
nowych obiektdw.

10. Wykonywanie zadan zwigzanych z oddaniem do uzytkowania
inwestycji.

1. Wspotpraca z organami administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego w zakresie pozyskiwania
pozwolen na budowe i zgtoszen robét budowlanych dla
planowania inwestycji gminnych.

12, Uczestnictwo w pracach Rady Gminy Ptuznica i je] komisjach.

13. Przechowywanie i archiwizagja dokumentagji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

a) List motywacyjny.

b) Zyciorys- C.V.

¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

d) Kserokopie swiadectw pracy potwierdzone za zgodnoS$¢ z
oryginatem, zaswiadczen o zatrudnieniu, potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie zawodowe.

e) Kserokopie dyplomdéw i Swiadectw potwierdzajgcych posiadane
WYMAGANE wyksztatcenie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.
DOKUMENTY f) Kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem zaswiadczen

o ukonczonych kursach i szkoleniach, itp. (jezeli takie kandydat
posiada).

g) Referencje, opinie od dotychczasowych pracodawcéw (jezeli takie
kandydat posiada),

h) OSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosc  prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosc za
przestepstwa popetnione umysinie i skarbowe.

i) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacyjnych.

j) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na w/w
stanowisku,

k) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

l) Kserokopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka
polskiego (dot. osdb nieposiadajgeych obywatelstwa polskiego).

m) Inne dokumenty, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego

przysztej pracy.




1. Praca w siedzibie pracodawcy- Urzad Gminy w Pluznicy,
87-214  Ptuznica 60, ale wymagajgca rdwniez wyjazdow
stuzbowych oraz wyjazdow w teren.

2. Umowa na ryczatt dot. uzywania samochedu prywatnego do
celow stuzbowych.

WARUNKI 3. Narzedzia pracy: komputer, skaner i inny sprzet biurowy.
PRACY 4. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w petnym wymiarze
czasu pracy, zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujgcym w
jednostce.

5. W przypadku osob zatrudnianych po raz pierwszy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera
sie¢ na czas okreslony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia jej.

6. Zatrudniona osoba, podejmujgca zatrudnienie po raz pierwszy,
moze byc¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora
konczy sie egzaminem. (art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z 2018r, poz. 1260 ze zm.) informuje, Ze w miesigcu wrzesniu 2018r. wskaznik zatrudnienia
osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Pluznicy wynosit co najmniej 6 %.

List motywacyjny oraz CV. powinny byc¢ opatrzone klauzulg , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2018r. poz. 1260 ze zm.)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w
Ptuznicy pok. nr 16 w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem ,dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji w Urzedzie Gminy
w Ptuznicy, w terminie 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie BIP,
tj. do dnia 12 listopada 2018r. w godzinach pracy Urzedu Gminy w Ptuznicy.

Wymagane oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny muszg byc¢ wiasnorgcznie
podpisane przez kandydata.

Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wytonione w drodze naboru nie beda odsytane.
Kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie za pokwitowaniem w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru.
Po wskazanym terminie dokumenty zostang Komisyjnie zniszczone.,

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski uzyskane
od ttumacza przysicglego.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pluznica (wwuw.bip.pluznica.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu, 87-214 Ptuznica 60.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwtocznie powiadomieni telefonicznie o
terminie dalszego postepowania.

Aplikacje, ktore nie spetniaja wymagan formalnych pozostajg bez rozpatrzenia.




KLAUZULA INFORMACY]JNA
Nabor pracownikéow

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
informujemuy, iz

1)

2)

3)

5)

6)

7)

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojt Gminy Ptuznica. Mozesz si¢ z nim kontaktowac
w nastepujacy sposob: listownie na adres Urzad Gminy w Ptuznicy, 87-214 Ptuznica 60, e-mailowo:
sekretariat@pluznica.pl, telefonicznie: 56-6875200.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
danych, z ktorym mozesz sie kontaktowac wysytajac e-mail na adres: iod@pluznica.pl

Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. Tlit bicart. 9ust. 21it. bart. 10 RODO
w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy o pracg zgodnie z ustawa Kodeks Pracy oraz
przepisami szczegolnymi

Twoje dane osobowe mozemy przekazywac i udostepnia¢ wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa sa nimi np.: sady, organy $cigania, podatkowe oraz inne
podmioty publiczne, gdy wystapig z takim Zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe
prawng. Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty Swiadczace ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpic¢ moze
tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Twoich praw.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa,
nastepnie zostana usuniete. Oryginaty oraz kopie dokumentdw ztoZzonych w trakcie rekrutacji nalezy
odebra¢ w terminie do 14 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaty zostana przestane na
podany adres do korespondencji, za$ kopie zniszczone.

Masz prawo do zgdania od administratora dostepu do danych, moZesz je sprostowac, gdy zachodzi taka
konieczno$c. Masz takze prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych osobowych
nie bedziemy mogli zawrze¢ z Toba umowy.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Twoje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
56-6875205- Tomasz Zygnarowski, 56-6875211- Karolina Pitat- Nosol




