ZAŁOŻENIA  SPOŁECZNO – EKONOMICZE

DO BUDŻETU

GMINY PŁUŻNICA  NA ROK 2007
          Budżet Gminy Płużnica na rok 2007 został opracowany w oparciu o obowiązujące ustawy tj: o samorządzie gminnym, nową ustawę o finansach publicznych, o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, Regionalnych Izbach Obrachunkowych jak również na podstawie rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów i wydatków, przychodów i rozchodów oraz pozostałych ustaw związanych z gospodarką finansową gmin.

          Za podstawę określenia priorytetów w wydatkach przyjęto strategię rozwoju gminy Płużnica, zawierającą także pakiet zadań inwestycyjnych z uwzględnieniem obsługi środków unijnych.

Główne kierunki dotyczą:

1. Budowy /przebudowy/ dróg, chodników, parkingów.
2. Ochrony środowiska.

3.  Rozwoju zaplecza socjalnego i kulturalnego.

4.  Działania prorozwojowe- rozwój przedsiębiorczości i aktywizacja 

     społeczności lokalnej.

5.  Wzrostu bezpieczeństwa socjalnego mieszkańców.

Wysokość dochodów skalkulowano na podstawie wstępnych danych  otrzymanych z Ministerstwa Finansów, Urzędu Wojewódzkiego, Krajowego Biura Wyborczego, oraz z innych środków zewnętrznych.

W zakresie dochodów własnych zaplanowano realne wpływy do budżetu, przy czym wpływy z podatku rolnego przyjęto na postawie maksymalnej stawki z 1 ha przeliczeniowego. W zakresie wpływów z podatków i opłat lokalnych założono 3% wzrost w stosunku do stawek  obowiązujących w 2006 roku. 
Wydatki skalkulowano następująco:

· przyjęto plan wydatków rzeczowych na podstawie przewidywanego wykonania roku 2006, uwzględniając jednocześnie  niezbędne wydatki w poszczególnych działach z uwzględnieniem 1,9 % inflacji. Specyfika wydatków w poszczególnych  latach w odniesieniu do paragrafów jest różnorodna, dlatego też nie zawsze będzie odzwierciedlony wskaźnik wzrostu wydatków, a niektórych podziałkach znacznie wyższy,

· składka na Fundusz Pracy planowana jest na poziomie 2,45% podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne,

· składka na ubezpieczenie społeczne  zaplanowana w wysokości 17,19% oraz w placówkach oświatowych w wysokości 17,22% podstawy wymiaru,

· średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń skalkulowano na poziomie do 3% , 

-    odpis na Rady Sołeckie – 5% planowanych wpływów z podatku rolnego od   

     osób fizycznych, 

-    wydatki z tytułu dodatkowych wynagrodzeń rocznych  określono  w wysokości  

     8,5%  przewidywanego wykonania wydatków  w 2006r. na wynagrodzenia   

     osobowe, 

-    odpis na ZFŚS dla nauczycieli w wysokości 110% kwoty bazowej, określonej 
     dla pracowników  państwowej sfery budżetowej, dla pozostałych pracowników 
     w wysokości 790,- na 1 etat. Dla emerytów i rencistów nauczycieli 790 zł na 
     osobę.
