A wOIT
GMINY PLUZNICY f ZARZADZENIE Nr OA.0050.110.2021
woj. kujawsko-pomorskie WOJTA GMINY PLUZNICA
z dnia 31 grudnia 2021 r.

W sprawie regulaminu wyhagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pluznicy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6Zn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2021 r. poz.1960), zarzadzam, co nastepuje: -

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pluznicy
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2009 Wéjta Gminy Ptuznica z dnia 8 maja 2009 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Pluznicy zmienione Zarzadzeniem Nr 124/2011 Wéjta Gminy Pluznica z
dnia 30.12.2011 r. zmieniajace Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pluznicy, Zarzadzenie Nr OA.0050.84.2016 Woéjta Gminy
Phuznica z dnia 30.12.2016 r. zmieniajagce Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pluznicy, Zarzadzenie Nr
0A.0050.103a.2017 Wojta Gminy Pluznica z dnia 14.12.2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pluznicy

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowien: do
wiadomosci pracownikow.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr OA.0050.110.2021
Woéjta Gminy Pluznica z dnia 30 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA RRACOWNIK()W
URZEDU GMINY W PLUZNICY

Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Phuznicy na podstawie umowy o pracg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 1. poz. 1320 z p6ézn. zm.),

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960),

4) urzgdzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Pluznicy,

5) kierowniku Urzgdu - rozumie si¢ przez to Wojta gminy Pluznica,

6) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy w Pluznicy,

7) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Pluznicy na
podstawie umowy o prace.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegOlnych stanowiskach jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 1. poz. 2207).



3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przyshuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze wyplacane na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu
oraz ustawie o pracownikach samorzadowych, przepisach rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisach Kodeksu Pracy oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy,

b) dodatek za wieloletnig prace wyptacany na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 1 ustawy i
§ 7 rozporzadzenia,

c) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 niniejszego regulaminu,

e) nagroda jubileuszowa wyplacana na zasadach okre$lonych w art. 38 ust. 2 ustawy i § 8
rozporzadzenia,

f) nagroda inna niz nagroda jubileuszowa z funduszu nagréd zgodnie z § 6,

g) dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1872),

h) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy wyplacana na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 3 ustawy i § 38
ust. 3 ustawy 1 § 9 rozporzadzenia,

i) odprawa po$miertna wyptacana na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy,

j) odprawa pienig¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyplacana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (tDz. U. z 2018 r. poz. 1969 z pdzn. zm.).

5. Skladniki wynagrodzenia zasadniczego w postaci dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, nagrody pomniejsza si¢ proporcjonalnie za czas nieobecno$ci wynikajgcych z
Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 z pdézn. zm.).

§ 5. 1. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla
tabela stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktéorych mowa w § 8
Regulaminu okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd

§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu. Kierownik Urzedu
podejmujac decyzje o przyznaniu nagrody moze zasiegnaé opinii bezposredniego przetozonego
pracownika.



2. Nagrodg przyznaje kierownik Urzedu w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych,

b) szczegdlne osiggniecia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy o
prace,

d) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Nagroda jednemu pracownikowi moze by¢ przyznana wiecej niz jeden raz w ciggu
jednego roku kalendarzowego.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania wynagrodzenia z tytulu
niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opiekunczego i
zasitku rehabilitacyjngo.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 8. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Kierownika USC,
3) Kierownika Referatu
przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pluznicy.

§ 9.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy.

-§ 11. Sposodb i termin .Wynagrodzer’l okre$lono w Regulaminie pracy Urzedu Gminy w
Phuznicy.

§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem praz pracownika ds. obywatelskich i organizacyjnych.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

§ 13. Zmiany regulaminy nastgpuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnos$ci | (w latach)
zawodowe
1. Sekretarz Gminy/ XVII - XXII WyZzsze 4
Kierownik Referatu
Organizacyjno-
Administracyjnego
2. Kierownik Urzedu Stanu | XVI - XVIII Wedlug odr¢bnych przepiséw
Cywilnego
Zastepca Kierownika | XVI - XVII Wedlug odrgbnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
3. Kierownik Referatu XII - XVIII WYZSZe | 4
STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Inspektor XII - XVII Wyzsze 3
Srednie 5
2. | Podinspektor X-XIV Wyzsze -
$rednie 3
3. | Referent IX - XI $rednie 2
4. | Mtodszy referent VIII - X $rednie -
S. Archiwista IX - VIII $rednie 2
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Pomoc administracyjna I - X $rednie -
2. Pracownik fizyczny/Robotnik | V - X podstawowe -
gospodarczy
3. Konserwator IX-X zasadnicze -
4. Kierowca samochodu VII-X wg odrgbnych przepisow
osobowego
5. Opiekun dzieci i mtodziezy (w | I - III podstawowe -
czasie przewozu do 1 ze szkoly)
6. | Pracownik I stopnia | X — XII Srednie 3
wykonujacy zadania w ramach | IX — XI Srednie 2
robét publicznych lub prac | VIII - X Srednie -
interwencyjnych
7. Pracownik 11 stopnia | XII — XIV Wyzsze 3




wykonujgcy zadania w ramach

rob6t publicznych lub prac | XI - XIII wyzsze
interwencyjnych

8. Sprzataczka 111 - VI podstawowe

9. Dzienny opiekun (opiekun | XI-XIII Wg  odrgbnych
dzieciecy) przepisow |




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
I 2150 3010
11 2200 3030
1 2250 3050
v 2300 3070
\Y% 2350 3090
VI 2400 4010
VII 2450 4020
VIII 2500 4170
IX 2550 4320
X 2600 4720
XI 2650 4820
X1I 2700 5020
XIII 2750 5220
XV 2800 5420
XV 2850 5720
XVI 2900 6020
XVl 2950 6420
XVII 3000 6920
XIX 3100 7420
XX | 3200 7920
XX1 3400 8520
XX1 3600 9020




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa
w § 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pluznicy

. Maksymalny poziom dodatku
Lp. Stanowisko funkcngego w zlotych
1. Sekretarz Gminy 2500
2. Kierownik USC 1500
3. Kierownik Referatu 1500




