......................... Wéjt Gminy Pluznica

(pieczgé wnioskodawcy) Ptuznica 60
87-214 Pluznica

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ( Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia milodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy*:

L. DANE WNIOSKODAWCY:

R 0 LT 15 T2 V74 ] o H
2. NAZWa ZaKEadU PraCy: . ettt et et
3. Dokladny adres zakladu Pracy: .......c.ooieiiriiit i e
4. Numer telefonu, €-INail: ... ..o s
TR 1\ 0t
6.  Adres do KOreSPONAENCTI: . ... cuunt ettt

7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:;
1. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika: ....... ..o
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoOWNIKA: ..........c.oiitiiiiriitiii ittt
3. DatA UTOAZENIA ... ettt e e e e e e e e

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonania okre$lonej pracy').

6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie turnusu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych,

c) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie').

7. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowiazkowe doksztalcanie teoretyczne:




10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie,
nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy o prace nastapito z winy pracodawcy oraz podac przyczyng wczesniejszego
rozwigzania Umowy o pracg:

11. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono nauk¢ zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslone;j

15. Czy mlodociany pracownik przystapit do egzaminu: TAK/NIE *

16. Czy mlodociany pracownik zdat egzamin: TAK/NIE*

17. Czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle?*)
TAK/NIE*

1. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentow potwierdzajace posiadane przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo
osob¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osob¢ prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, kopia umowy potwierdzajaca stosunek taczacy ich z pracodawca,

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4. Kopia §wiadectwa pracy lub za§wiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

5. Kopia dokumentow potwierdzajaca krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

6. Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenia (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany zdat egzamin z
wynikiem pozytywnym

7. Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki),

8. Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

9. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub kopia uwierzytelniona zgodnie
z art. 33 § 3 KPA),

10. Oswiadczenie pracodawcy o statusie rzemie$lnika,

11. Wypehiony formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 40).
W przypadku, gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu oraz przystapil do egzaminu i go nie zdal dolacza si¢ réwniez kopie
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
e  kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku miodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu
zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
o$wiaty, albo

e  kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izb¢ rzemieslnicza - w przypadku miodocianego
pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkolty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e  zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego
pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

e inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przediozonych dokumentow/
informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

Zalgczniki, ktore mogg by¢ zloZone w formie kopii muszg byé obustronnie poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez
0soby uprawnione do reprezentowania podmiotu.
*niepotrzebne skresli¢

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wilasnor¢cznym podpisem:

miejsce i data podpis i pieczqtka wlasciciela zakladu/osob reprezentujgcych/petnomocnik



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsojsgm4di

