ZAJRZA DZENIE Nr16 /407
WOJTA GMINY PHUZNIC A
7 dnia 15052007

w sprawie utworzenia funduszu premiowego i Regulaminu premiowania dla
pracownikow catrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie
Gminy Pluznica.

Na podstawie § 14 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2 dnia 2 sierpnia 2003
wosprawie zasad wynagradzamia pracownikow samorzadowveh zatrudnionveh
wotrzedach amin. starostwach powiatowyeh 1 ureedach marszatkowskich
(Dz.U. 2003 Nr 146.poz. 1223 oraz 7z 2006r. NR 39, poz.272) zarzadzam. co
nastepuye

o Iworzy sie fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionveh na
stanowiskach pomoenicsych 1 obstugi w Urzedzie Gminy Pluznica.

3

Wysokosc funduszu premiowego oraz warunki przyvznawania i wvplacanis
premut okresla regulamin premiowania. ktory stanowi zatacznik do zarzadzenia,

§ 2. Zarzgdecnie wehodzi w Zzyeie po uptywic 2 tygodni od podania do
wiadomosci pracownikaw

§ 3. Na podstawic Regulaminu wyplaca sie premie 2a maj 2007 1.




Zatgeznik do zarzadzenia
Nrd6.. zdnia. 4505 207

REGULAMIN PREMIOWANIA
dla pracownikéw zatrudnionyeh na stanowiskach
pomocniczyeh 1 obstugt w Urzedezie Gminy Pluznica
oraz wysokuscl lunduszu premiowepo

§1.  Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow
zatrudmiony ch na stanowiskach pomocuiczveh i obstugi Urzedu Grminy Pluznica.

§ 2. W kazdym roku budzetowyvm tworzy sie fundusz premiowy w wysokosei do
200% planowanego funduszu plac na wyvnagrodzenia zasadnicze pracownikow
zatrudmonych na stanowiskach pomoeniczyveh i obslugi,

§ 3. Cclem premiowania jest:
stworzenie bodzeow do wzrostu wydajnosei pracy,
wzrostu dvsevpling pracy i dyspozyevinosei pracownika,

§ 4. 1. Premia miesigezna winosi do 30% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Wvsokose prey znanej premii ma charakter uznaniowy i uzalezniona jest od stopnia

realizacji obowiazkow pracowniczyveh. zadan dodatkowveh. przestrregania dvsevpliny

pracy.

1. Stopien wy konania Zadan oceniany jest preez bezposredniepo przciouzonego.

4. Prevenana premic wy placa sie z dotu wraz 7 przysluguigeym wynagrodzenicm

casadniczym za dany micsige,

[

§ 3. Premig przyznaje Wojl w oparciu o wniosck bezposredniego przelozonego
pracownika.

§ 6. Premia nie preysluguje pracownikowi za dni nieobecnasei w pracy z powodu
niczdolnosei do pracy w shutek choroby. urlopu macicrzviiskiego bad? koniceznosci
osobistepo sprawowania opieki nad dzicckiem lub chorvm cztonkiem rodziny. 7a
Ktore pracownik atrzymuje wynagrodzenie lub zasilek chorobowy 7 ubezpicezenia
spolecenvan,
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