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ZARZADZENIE Nr 44A/11
Woéjta Gminy Pluznica
z dnia 14 czerwca 2011r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art.237s , art.2377, art.2378 oraz art.2379 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz.94 z p6zn.zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym i wyplacania
ekwiwalentu pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego, stanowigce
zatgcznik Nr 1.

§ 2. Ustalam normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy dla
pracownikow Urzgdu Gminy w Pluznicy stanowigce zatgcznik Nr 2.

§ 3. Ustalam normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Pluznicy stanowigce zalgcznik Nr 3.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 5 Woéjta Gminy Pluznica z dnia 01 kwietnia 2002 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011 r..

mgyf%rein Skonieczka
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 44A/2011
Wojta Gminy Phuznica

z dnia 14 czerwca 2011 r.

GOSPODAROWANIA ODZIEZA IZdA;IiAV?’;(EM ROBOCZYM I WYPLACANIA
EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WLASNA ODZIEZ
I OBUWIE ROBOCZE

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalgcznik Nr 2) nabywajg
prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Po uplywie okresu uzytkowania przechodzg one na wlasnos$é pracownika.

3. Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym

w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przedtuza si¢
odpowiednio.

4. Pracownikowi przyshuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pieniezny w razie, gdy:

- zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie obejmujgcym stanowiska,
na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasna odziez
i obuwie robocze spelniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
(zalgcznik Nr 2),

- ekwiwalent pieni¢zny przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy, w wysokosci proporcjonalnej do jego czasu pracy.

5. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego okresla si¢ na podstawie aktualnych cen zakupu
odziezy i obuwia roboczego. Ekwiwalent pieni¢zny jest wyptacany z dotu nie p6zniej niz
do 31.12. danego roku. '

6. Dla pracownikéw ujetych w zatgczniku nr 2 od poz. nr 1 do poz. nr 4 tabeli wyplata
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dokonywana bedzie 4 razy w roku w terminie do
15 dnia miesigca nastepujgcego po kwartale, a za ostatni kwartal w terminie do 31.12
danego roku.

7. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia si¢ czas

przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym. Wylacza si¢ okres nieobecnosci



pracownika w pracy trwajacy jednorazowo ponad jeden miesigc (np. choroba, urlop
bezptatny, itp.).
8. Odziez i obuwie robocze podlegajg zwrotowi w razic:
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,
- $mier¢ pracownika,
- przekroczenie 75% okresu uzytecznosci, okreslonego w tabeli norm.
9. W zalaczniku nr 2 poz. 6 tabeli odziez ocieplana przystuguje tylko w okresie zimowym
pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni.
10. Pranie odziezy roboczej pracownicy wykonuja we wlasnym zakresie. Za pranie we

wlasnym zakresie, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny. (zalacznik nr 3).




Zatagcznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr 44A/2011

Wojta Gminy Ptuznica

z dnia 14 czerwca 2011 r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W PLUZNICY

Przewidywalny okres
Zakres wyposazenia uzywalnosci w
Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesigcach, okresach
O — ochrony indywidualne zimowych (0.z.) i do
zuzycia (d.z.)
L. Konserwator R - ubranie rob. drel. 12 m-cy
R - buty robocze 12 m-cy
R - buty gumowe 12 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
R - buty filc gum. 2 0.z
R - ubranie ocieplane 20.z.
R — czapka ocieplana 202,
2. Palacz R - ubranie robocze 12 m-cy
R - buty robocze 12 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
R — czapka 24 m-ce
35 Kierowca R — ubranie robocze 24 m-ce
R — buty robocze 24 m-ce
R — 2 koszule 24 m-ce
4. Pracownik fizyczny, goniec, | R - buty robocze 18 m-cy
opiekunka na dowozach R - buty gumowe (tylko dla | 18 m-cy
prac. zatrudn. przy melioracji)
R- ubranie robocze (drelichowe) | 18 m-cy
R — kurtka ocieplana 2.0:7:
R — buty ocieplane 2 0.z
O- kamizelka ochronna dz.
pomaranczowa
5 Pracownicy wykonujacy prace | R — fartuch roboczy 12 m-cy
Zwigzang z dozorem | R — buty robocze 24 m-ce
pracownikow publicznych R — kurtka ocieplana 40z
i  interwencyjnych, oraz | R — buty ocieplane 40z
pracownicy wykonujacy prace
w  terenie na  otwarte]
przestrzeni
wo INY

mgr Mapéin Skonieczka




Zatgcznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 44A/2011
Wojta Gminy Ptuznica

z dnia 14 czerwca 2011 r.

NORMA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W PLUZNICY

1. Dla pracownikéw fizycznych ujgtych w zalaczniku nr 2 w tabeli pod pozycjanr 112 za
pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej przystluguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
15 z1 miesigcznie proporcjonalnie do przepracowanych dni roboczych.

2. Pozostatym pracownikom ujetym w zalgczniku nr 2 pod poz. od nr 3 do 5 tabeli za pranie i
konserwacje odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci

10 zt miesi¢cznie proporcjonalnie do przepracowanych dni roboczych.

mgr Marcin Skonieczka



