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GMI! r U7 NICWOjt Gminy Pluznica ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
ol ruiawsko-pomorskie  Podinspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
w Urzedzie Gminy w Pluznicy

Z wybranym kandydatem/kandydatka zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony
w petnym wymiarze czasu pracy

OFERTA Nr 1/2015 z dnia 20 kwietnia 2015r.

WYMAGANIA 1.  Wuyksztatcenie wyzsze.

NIEZBEDNE 2. Umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

4.  Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogq ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego  przystuguje prawo do  podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzqgdowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202)

5. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych.

6. Kandydat/Kandydatka nie moze byc¢ skazany/a wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA 1. Znajomosc zagadnien z zakresu: tworzenia projektow;

DODATKOWE przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu,
wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i
sprawozdawczosci projektu.

2. Minimum 4-letnie dosSwiadczenie zawodowe, z tego 3-letnie
w realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy
europejskich.

3. Udokumentowane doswiadczenie w przygotowaniu lub
realizacji projektu inwestycyjnego wspotfinansowanego ze
srodkdw UE o wysokosci dofinansowania min. 1 min zt.

4. Znajomosc¢ dokumentéw programowych dotyczacych nowej
perspektywy finansowej UE (RPO, PROW).

5. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych prawnych i
ekonomicznych uwarunkowan pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, w szczegolnosci z funduszy unijnych.

6. Znajomosc przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

7. Znajomosc przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych.

8. Znajomosc przepiséw o finansach publicznych i Prawa
Zamowien Publicznych.

9. Umiejetnosc pracy w zespole.

10. Kreatywnos$¢, samodzielnos¢, sumiennosc.

11. Prawo jazdy kat. B.

ZAKRES . Przygotowanie dokumentow strategicznych:
OBOWIAZKOW
1. Koordynowanie prac nad strategia dla ORSG.

2. Koordynowanie prac nad LSR.
3. Przygotowanie innych dokumentow strategicznych
zwigzanych ze srodkami pomocowymi.




