UCHWALA Nr VIII/69/2015
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 27 maja 2015 r.

w sprawie przystapienia Gminy Pluznica do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Wabrzeska.

Na podstawie art. 7 pkt 19 i art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072), art. 4 ust. 3 pkt | ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystgpienic Gminy Pliznica do Stowarzyszenia pod nazwa
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska, ktérego statut stanowi zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Skladki czlonkowskie, wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Ziemia Wabrzeska oplacane bedg z budzetu Gminy Phuznica

§ 3. Wykonanie uchwaly w zakresie reprezentowania Gminy Phuznica w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska i wyznaczania 0sdb reprezentujgcych Gmine
Pluznica w organach Stowarzyszenia powierza sic Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami, ktére wprowadzila ustawa o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatlem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wigjskich osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, maja mozliwosc
przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania.






Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr VIII/69/2015
Rady Gminy Ptuznica

z dnia 27 maja 2015 .

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska

Postanowienia ogolne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska,
zwane dale] Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
os6b fizycznych i o0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
reprezentujgcych sektor publiczny, gospodarczy i spoleczny, majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz wspierania zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

3) udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania érodkéw na
ich realizacjg, w tym z programéw pomocowych;

4) upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z rozwojem
terenow polozonych w obszarze dzialania Stowarzyszenia;

5) propagowanie dzialaf na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w obszarze dzialania Stowarzyszenia;

6) wspotpraca migdzy lokalnymi grupami dzialania funkcjonujacymi na terenie kraju, w
tym wspolpraca migdzynarodowa.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ skroconej nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie LGD

Ziemia Wabrzeska.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie tlumaczeniem nazwy w jezyku obeym.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wabrzezno.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), niniejszego Statutu i jest
Lokalng Grupg Dziatania w rozumieniu. art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378).

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania na podstawie uchwaly Zebrania Delegatow.

§5

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W szczegdlnosei Stowarzyszenie
koncentruje swojg dzialalno$¢ na obszarze Powiatu Wabrzeskiego.
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§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Cele Stowarzyszenia

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju
kierowanego przez lokalng spolecznosé;

2) zwigkszanie poziomu partycypacji spolecznej lub szeroko rozumianej aktywnosci
obywatelskiej na obszarach wiejskich;

3) zwigkszenie udzialu spolecznodci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu
rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych;

4) aktywizacja lokalnych spolecznosci, w szczeg6lnodci przez dziatania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy i oséb starszych;

J) poprawg standardu i jakodci zycia mieszkancéw obszaru objetego dziatalnoscig
Stowarzyszenia poprzez wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spolecznej
1 technicznej oraz poprawe estetyki migjscowosci oraz bezpieczenistwa mieszkaricow,

6) zmniejszanie poziomu ubdstwa i wykluczenia spolecznego na obszarze dzialania
Stowarzyszenia;

7) promowanie obszaréw wiejskich w szezegélnosci gmin polozonych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia;

8) wsparcie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu;

9) rozwijanie i promocja lokalnych zasobdéw: surowcéw, miejscowej infrastruktury,
dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego, potencjatu mieszkancow;
10)rozwijanie i promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz

walordw turystycznych Powiatu Wabrzeskiego;

11) wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi matego przetwérstwa oraz tworzenie sieci w
zakresie tworzenia krétkich laficuchéw dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych;

12)dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich poprzez tworzenie
alternatywnych zrédet dochodu dla mieszkaficéw obszaréw wiejskich;

I3)tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie
warunk6w umozliwiajgcych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, a
takze tworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm
istnigjgeych,  sprzyjajacych zwiekszeniu potencjali  os6b wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy:;

14)wspieranie tworzenia maltych inkubatoréw przedsicbiorczodei, wspomagajgcych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradezo-szkoleniowe dla 0séb
planujgcych rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej:

15)kreowanie postaw przedsigbiorczych na terenach wiejskich, w szczegolnosci poprzez
dzialania animacyjne na rzecz spétdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajacych zakladanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw spolecznych;

16) promowanie uczenia si¢ przez cale Zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

17)zwigkszanie dostepnosdei technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosei;






18) pozyskanie innych #rédel finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodel wsparcia;

19)udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w zakresie przygotowania projektow i pozyskania srodkoéw na
ich realizacjg, w tym 2z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;

20) pozyskiwanie innych zrédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projektéw wspoifinansowanych ze srodkow
publicznych i pomocowych.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;

§8

1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powola¢ jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczalnych prawem.

2. Tworzenie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w drodze
uchwaly Zebrania Delegatow.

3. W razie utworzenia jednostki organizacyjnej, jej struktura organizacyjna zostanie
okreslona w drodze zmiany niniejszego Statutu.

§9

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkéw i pracy
zatrudnionych pracownikéw, moze rowniez zleca¢ wykonanie zadan innym podmiotom.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng i nieodplatng dziatalno$é¢ pozytku publicznego.

Czlonkowie Stowarzyszenia
§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czlonkdéw zwyczajnych;

2) czlonkdéw wspierajacych;

3) czlonkéw honorowych.

2. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) osoba fizyczna, ktéra speinia warunki okre§lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach
oraz dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich objetych dziataniem Stowarzyszenia
lub wyrazi na pismie deklaracje takiego dzialania;

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale
organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia.

3. Osoba prawna wskazuje osobg fizyczng reprezentujaca jg w Stowarzyszeniu.

§11
1. Nabycie lub utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu podjetej zwykla
wiekszodcig gloséw. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie

zainteresowanego.
2. Zainteresowany przystgpieniem sklada pisemng deklaracje zawierajaca o$wiadczenie o

przystapieniu do Stowarzyszenia.






Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkdow
Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Zebrania Delegatow w
terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia, ktére jest
rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu. Uchwatla Zebrania Delegatow jest ostateczna.

§12

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) propagowa¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow;

2) przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;

3) regularnie oplacac skladki czlonkowskie;

4) brac¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia;

5) nalezycie wypelnia¢ obowigzki zwigzane z pelnieniem funkcji we wiadzach.

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym, aktywizujacym, edukacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§13

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi w przypadku oséb fizycznych;

2) $mierci cztonka bgdgcego osoba fizyczna;

3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna;

4) zlozenia Zarzadowi uchwaly wiasciwego organu osoby prawnej z decyzja o
wystapieniu ze Stowarzyszenia.

Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:

1) naruszenia postanowien Statutu, nieprzestrzegania postanowienn i uchwal wiladz
Stowarzyszenia;

2) zalegania przez okres co najmniej 6 miesigcy z oplatg skladki czlonkowskiej lub
innych zobowigzan;

3) braku aktywnej dzialalnodci na rzecz Stowarzyszenia;

4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt 1- 4 stwierdza Zarzad.

Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad

umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przyshuguje zainteresowanemu

odwotlanie do Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni kalendarzowych od pisemnego

powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwala Zebrania Delegatéw jest ostateczna i jest

podejmowana na najblizszym posiedzeniu,

§ 14

Czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne i osoby prawne
deklarujgce pomoc merytoryczna, rzeczowg lub finansows, ktére zlozg pisemng
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deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i zostang do niego przyjete uchwala Zarzadu.

W deklaracji powinna zosta¢ wskazana forma wsparcia.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) skiada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) bra¢ na zaproszenie udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;

2) wywiagzywania si¢ z deklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji w przypadku oséb fizycznych;

2) zlozenia Zarzadowi uchwaly wlasciwego organu osoby prawnej z decyzja o rezygnacji
ze statusu czlonka wspierajacego Stowarzyszenia;

3) wykluczenia przez Zarzad za dzialalnosc¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalg wiadz
Stowarzyszenia lub z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia;

4) $mierci osoby fizycznej;

5) likwidacji osoby prawne;.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi wspierajgcemu przyshuguje

odwotanie do Zebrania Delegatéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu

o wykluczeniu. Uchwala Zebrania Delegatéw jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym posiedzeniu.

§15

Cztonkiem honorowym moze byé¢ osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnodci szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godno$é czlonka honorowego nadaje Zebranie Delegatow , na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udzial z glosem doradezym w Zebraniu Delegatow.

Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 13.

. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako czlonka zwyczajnego.

Wiadze Stowarzyszenia
§ 16

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Zebranie Delegatow;

2) Zarzad;

3) Rada Programowa;

4) Komisja Rewizyjna.

Czlonek Rady Programowej nie moze by¢ réwnoczeénie czlonkiem Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu lub pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

Ograniczenie to nie dotyczy gminy miejskiej oraz gmin wiejskich, ktére moga delegowaé
swoich przedstawicieli do nie wiecej niz dwoch organéw Stowarzyszenia.

Kadencja Zebrania Delegatow, Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej trwa 5
lat. Mandaty cztonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej wygasaja z
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chwila odbycia pierwszego Zebrania Delegatéw odbywajacego si¢ w roku

kalendarzowym, w ktérym uplywa okres kadencji wladz Stowarzyszenia.
4. Mandat czlonka Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjne] wygasa przed

uptywem kadencji z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnej rezygnacii;

3) émierci;

4) odwolania przez Zebranie Delegatow;

5) negatywnej weryfikacji pod katem spelniania wymagan stawianych czlonkom wladz

Stowarzyszenia.

5. Czlonkéw Zebrania Delegatéw, Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej
obowigzuje zakaz prowadzenia odplatnej dzialalnosci lub $wiadczenia pracy, polegajacej na
doradztwie w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ o pomoc
przyznawang w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
6. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu maja wylaczne prawo
wskazywania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia.
7. Zarzad, a w przypadku wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia Komitet Zatozycielski,
sprawdza kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw
wymogow formalnych okreslonych § 20 - § 211 § 23.
8. Wybér czlonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej dokonywany jest w
drodze glosowania tajnego.
9. W przypadku przeprowadzania wyboréw uzupelniajacych, sktad organéw uzupelnia sie o
osoby z tego samego sektora i gminy.

§17
Uchwaty wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 18 zapadaja zwykla wiekszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

Zebranie Delegatéw

§18

ok

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Zebranie Delegatow.

2. Zebrania Delegatow funkcjonuje w sytuacji, gdy Stowarzyszenie liczy co najmniej 16
czionk6éw. Zebraniu Delegatow przystuguja kompetencje przypisane Statutem.

3. Liczba czlonkéw Zebrania Delegatéw wynosi od 11-15.

4. Zaden z sektorow zycia spolecznego, tj. publiczny, spoleczny i gospodarczy, nie ma
wiekszosci gloséw w Zebraniu Delegatow.

5. Wybor i odwotlanie Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania Delegatéw nastepuje w
glosowaniu jawnym.

6. Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Przewodniczgcego Zebrania Delegatow;
2) co najmniej ¥ czlonkéw Zebrania Delegatow;
3) 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia;
4) Komisji Rewizyjnej:
5) Rady Programowe;j.

7. Na posiedzenia Zebrania Delegatéw moga by¢ zapraszani z glosem opiniodaweczym i

doradczym czlonkowie Zarzadu i inne osoby.
of






8. Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

9. Zwyczajne Zebranie Delegatow jest zwolywane, co najmniej raz w roku. O terminie,
miejscu 1 porzadku obrad Zebrania Delegatow powiadamia si¢ delegatow wysylajac
pisemnie zawiadomienia lub za po$rednictwem poczty elekironicznej, co najmniej na 7
dni przed terminem Zebrania.

10. W razie nie odbycia si¢ Zebrania Delegatow w pierwszym terminie z powodu braku
wymagane] liczby delegatéw, Przewodniczacy jest zobowigzany do ponownego zwolania
Zebrania Delegatow z tym samym porzadkiem obrad. Zebranie Delegatéw zwolane w
drugim terminie tj. po uplywie pdt godziny, podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow, z wyjatkiem uchwal w sprawach osobowych, rozwigzania
Stowarzyszenia i zmian w Statucie.

11. Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie diuzszym niz 21
dni od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zgdania.

12.. Porzadek Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
zgdania zwolania takiego Zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miegjscu I
propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkoéw pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

13. Jezeli Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw, Zebranie zwoluje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

14. W Zebraniu Delegatoéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia i zaproszeni goscie.

15. Do kompetencji Zebrania Delegatow nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej,

2) wybor i odwolanie czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, Rady
Programowej i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich;

4) uchwalanie zmian Statutu;

5) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majgtku;

6) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich okreslajacej kierunki i
programy dziatania Stowarzyszenia;

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu oraz wnioskéw i postulatéw wnoszonych
przez czlonkéw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie budzetu;

11)ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

12) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organow.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, i utworzenia jednostki organizacyjnej
wymaga bezwzgledne] wickszosel glosow, przy obecnoscei, co najmniej polowy czlonkow
Zebrania Delegatow.

13. Kazdemu delegatowi przystuguje na Zebraniu Delegatow jeden glos.

14. Uchwaty Zebrania Delegatéw zapadaja w glosowaniu jawnym. Glosowanie moze by¢
tajne na wniosek zgloszony przez delegata, jezeli Zebranie tak postanowi oraz w sprawach
osobowych.

15. Zebranie Delegatow pracuje wedlug ustalonego porzgdku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Zebranie Delegatow zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie
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moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwiazania
Stowarzyszenia oraz w sprawach osobowych.,

Z przebiegu Zebrania Delegatéw sporzadza sie protokot.

Walne Zebranie Czlonkow zastepuje Zebranie Delegatow w sytuacji, gdy liczba czlonkow
Stowarzyszenia spadnie ponizej 16 czlonkéw. Walnemu Zebraniu Czlonkow przystuguja
kompetencje przypisane Statutem i obowigzujgcymi przepisami Zebraniu Delegatow.

Wybér czlonkéw Zebrania Delegatow
§19

Wybdr delegatéw do Zebrania Delegatow nastgpuje na zwolanym przez Zarzad (komitet
zalozycielski) zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia w drodze glosowania jawnego
przeprowadzanego na terenie kazdej z gmin bedacych czlonkiem Stowarzyszenia z
zastrzezeniem, ze czlonek Stowarzyszenia moze wskazaé delegata wylgcznie z terenu
wlasne] gminy 1 sektora, ktéry reprezentuje. Z terenu danej gminy wybiera sie 3
delegatow reprezentujacych sektor publiczny i spoleczno - gospodarczy. Zebranie jest
wazne jezell uczestniczy w nim co najmniej 50% czlonkéw Stowarzyszenia z tej gminy.
Delegat moze zosta¢ odwolany. W tym celu Zarzad zwoluje zebranie czlonkéw
Stowarzyszenia z gminy z ktérej zostal wybrany delegat w terminie 1 miesigca od dnia
zlozenia wniosku. Zebranie jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50%
czlonkéw Stowarzyszenia z tej gminy. W przypadku odwolania delegata czlonkowie
wybieraja nowego delegata zgodnie z uregulowaniami ust. 1.

Rada Programowa
§ 20

W sklad Rady Programowej wchodza przedstawiciele czlonkow Stowarzyszenia,
wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Delegatow w glosowaniu tajnym, z
zastrzezeniem, Ze z lerenu gminy miejskiej lub wiejskiej delegowany jest jeden
przedstawiciel.

Czlonkowie Rady Programowej wybierani sg w sposob zapewniajacy reprezentatywnoscé.
Czlonkowie bedacy osobami prawnymi wskazuja swoich przedstawicieli na kandydatéw
do Rady Programowej udzielajgc im pisemnego upowaznienia. Co najmniej 50%
cztonkéw Rady Programowej muszg stanowi¢ czlonkowie Stowarzyszenia lub ich
przedstawiciele z sektora spolecznego i gospodarczego.

W skladzie Rady Programowej nie moze byé¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40%
mezezyzn.

Liczba czlonkéw Rady Programowej ustalona jest przez Zebranie Delegatow. Rada
Programowa liczy nie mniej niz 5 oséb.

Cztonek Rady Programowej nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej
lub Zarzadu.

Czlonkowie Rady Programowej bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w
tym biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie bedacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa jest niedopuszczalne.
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6. Czlonkowie Rady Programowej nie mogg pozostawaé z czlonkami Zarzadu, oraz
czlonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzeniskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa.

7. Czlonkiem Rady Programowej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie z oskarzenia publicznego.

8. Szczegélowe wymogi, uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Rady Programowej uchwalony przez Zarzad.

9. Rada Programowa wybiera spo$rdd swego grona w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.,

10. Rady Programowa obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego
Rady na wniosek Prezesa Zarzadu na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady
Programowej.

11. Do kompetencji Rady Programowej nalezy wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Wybér operacji dokonywany
jest w formie uchwaly Rady.

12. Czlonkowie Rady Programowe] sg wykluczeni z glosowania dotyczacego udzielenia
wsparcia podmiotom, ktorego sg reprezentantem badz przedstawicielem.

13. W posiedzeniu Rady Programowej biora udziat:

1) z glosem stanowigcym czlonkowie Rady Programowej:
2) z glosem doradczym Przewodniczacy Zebrania Delegatow, Prezes Zarzadu, pracownik
Biura Stowarzyszenia oraz eksperci zewngtrzni.

Zarzad

§21

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Liczba czlonkéw Zarzadu ustalona jest przez Zebranie Delegatow. Zarzad liczy nie wigcej

niz 5 cztonkow.

3. Odwolanie czlonka Zarzadu lub Zarzadu nastepuje bezwzgledng wigkszoscig glosow
sktadu organu.

4. Zarzad sklada sig, co najmniej z 50% czlonkow wskazanych przez czionkow sektora
spoleczno - gospodarczego, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40%
kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.

5. Szczegolowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin

pracy Zarzadu przyjmowany przez Zarzad.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umyélnie.

7. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczeénie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady

Programowej.

8. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszodcig glosow, przy obecnodci, co najmnigj

polowy jego czlonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie, wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia 1 stwierdzanie ustania
czlonkostwa,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) ustalanie projektu budzetu;
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5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych;

6) organizacja Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownika lub
dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikéw, a
takze ustalanie wysokoséci i zasad ich wynagradzania;

7) ustalanie Regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw prawa;

9) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz innych
wymaganych przepisami dokumentdw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju;

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie:

11)realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z przepiséw prawa, w tym przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie i
przedkladanie ich Radzie Programowej;

12) opracowywanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celéw z innych programéw pomocowych.

§ 22

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkq administracyjng Stowarzyszenia, prowadzi prace
organizacyjne i przygotowawcze. Pracownikiem Biura nie moze by¢ czlonek Zarzadu, Rady
Programowej, Komisji Rewizyjnej, a takze osoba pozostajaca w zwiazku malzefskim, lub tez
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa oraz podleglosci z tytulu zatrudnienia z
osobami pelnigcymi funkcje w Zarzadzie bgdz Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna
§ 23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustalona jest przez Zebranie Delegatéw. Komisja

Rewizyjna liczy od 3 do 5 czlonkow

3. w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, wybieranych i
odwolywanych przez Zebranie Delegatow w glosowaniu tajnym.

4. Komisja Rewizyjna skiada sie, co najmniej z 50% czlonkéw wskazanych przez czlonkdw
sektora spolecznego - gospodarczego.

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestgpstwo popelnione umyslnie.

6. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Zarzadu ani Rady
Programowe;.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé w zwiazku matzefiskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa oraz podleglosci z tytutu zatrudnienia z osobami
pelnigcymi funkcje w Zarzadzie badZ zatrudnionymi w Biurze Stowarzyszenia.

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

3) skladanie sprawozdan Zebraniu Delegatéw wraz z oceng dziatalnoéci Stowarzyszenia;
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4) ocena pracy 1 skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarzadu
na Zebraniu Delegatow;

5) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Zebrania Delegatow;

6) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

7) prowadzenie okresowych kontroli oplacania skladek czlonkowskich.

§24

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust.1 w czasie
trwania kadencji tych wladz, Zarzad wystgpuje o zwolanie Zebrania Delegatéw w celu
uzupehnienia sktadu osobowego organu Stowarzyszenia.

S g

Majatek Stowarzyszenia
§25

Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosei z:

1) skiadek czlonkowskich;

2) darowizn i zapiséw;

3) subwencji i dotacji dostgpnych dla Lokalnych Grup Dziatania;

4) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;

5) dochodéw z majatku;

6) odsetek od lokat kapitatowych.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Oswiadczenia woli skiadajg dwaj czlonkowie Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes. Do
nabycia i zbycia nieruchomosci wymagana jest uchwata Zebrania Delegatow.
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1) czlonkéw Stowarzyszenia i jego wladz;
2) pracownikdéw Biura Stowarzyszenia;
3) maitzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;

4) osob zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.
1, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.
Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz 0s6b, o ktérych mowa
w ust. 1 na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zmiana obszaru objetego LSR
§ 26

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badZz zawezeniu na
podstawie uchwaly Zebrania Delegatow powziete] wiekszoscig 2/3 gloséw, przy
obecnoéci co najmniej polowy delegatéw.

Z inicjatyws, o ktorej mowa w ust. 1 mogg wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa co najmniej 10 cztonkéw bedacych partnerami spoleczno -gospodarczymi.
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3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnodci
wykazywac spojnosé obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety
Lokalng Strategia Rozwoju.

4, Wniosek sklada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Zebraniu Delegatow.

§27

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Zebrania Delegatow podjetej
wiekszodcig 2/3 gloséw w obecnodci, co najmniej polowy delegatow.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Delegatow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, jesli Zebranie Delegatéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy powolane w § 3
niniejszego Statutu.

§28

Srodki finansowe i majatek pozostale po likwidacji Stowarzyszenia zostaja przeznaczone
przez Zebranie Delegatow w podjete] uchwale na rzecz dzialajgcej w Rzeczypospolite]
Polskiej fundacji lub stowarzyszenia o zblizonych celach.






