- rozwoj kontaktow formalnych i nieformalnych pomiedzy
podmiotami gospodarczymi z terenu Gminy Ptuznica i
potencjalnymi inwestorami.

- towarzyszenie, asystowanie Wéjtowi podczas narad, spotkan,
konferencji.

- obstuga techniczno-organizacyjna przyjec¢ interesantow,
inwestorow Wdjta Gminy.

WYMAGANE a) List motywacyjny.
DOKUMENTY b) CV. :

¢) Kserokopie Swiadectw pracy potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem.

d) Kserokopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem.

e) Kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
zaswiadczen o ukonczonych Kursach i szkoleniach, itp.

f) Referencje, opinie od dotychczasowych pracodawcow(jezeli
takie kandydat posiada),

g) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie i skarbowe.

h) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacyjnych.

i) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
w/w stanowisku.

j) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

k) Kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodnosc z

* oryginatem.

) Kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka
polskiego (dot. o0sdéb nieposiadajqcych obywatelstwa
polskiego).

m) Inne dokumenty, m.in. zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

WARUNKI 1. Praca w siedzibie pracodawcy- Urzad Gminy w Ptuznicy.
PRACY 2. Wyjazdy stuzbowe krajowe.

3. Narzedzia pracy: komputer, skaner i inny sprzet biurowy.

4. Praca w pozycji siedzacej.

5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w peinym
wymiarze czasu pracy, zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowigzujacym w jednostce.

6. Zatrudnienie Asystenta nastepujg na czas petnienia funkgji

przez odpowiedniego Wéjta Gminy (art. 17 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych).

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(t.j. Dz. U.z 2014r, poz. 1202) informuje, ze w miesigcu grudniu 2015r. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ptuznicy wynosit co najmniej 6 %.

List motywacyjny oraz C.V. powinny by¢ opatrzone klauzulg , Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 i poz. 1662) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2014r. poz. 1202)”.




