ZARZADZENIE Nr OA.0050.69.2016
Wojta Gminy Pluznica

zdnia 18 listopada 2016r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pluznicy

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) oraz §4 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U.z2004 r. Nr 154, poz. 1629), zarzqdzam co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy w sktadzie:

1. Marcin Skonieczka - Wojt Gminy - Przewodniczacy Komisji
2. Tomasz Zygnarowski - Zastepca Wojta - Cztonek Komisji
3. Anna Mazur - Skarbnik gminy - Cztonek Komisji
4. Magdalena Szczepanik - Sekretarz gminy - Cztonek Komisji, bedaca

jednoczesnie Sekretarzem Komisji

§2
Ustalam szczegotowy regulamin pracy Komisji Konkursowej oraz zasady przeprowadzania
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Komisja dziata od momentu rozpoczecia do czasu zakonczenia konkursu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nrido

Zarzgdzenia Nr OA. 0050.69.2016 Wdjta Gminy PtuZnica
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuinicy

Szczegotowy regulamin pracy Komisji Konkursowej
oraz zasady przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Phuznicy

51

Regulamin okredla szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powotane] w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ptuznicy.

§2

1. Komisja dziata na podstawie Zarzgdzenia Nr OA.0050.69.2016 Wdjta Gminy Ptuznica z
dnia 18 listopada 2016r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy oraz w
oparciu o przepisy Rozporzgdzenia Ministra RKultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154, poz. 1629).

2. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze byc¢ osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajacym
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu komisji,
Wéjt Gminy niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka.

4. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.

5. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji, powiadamiajac cztonkéw komisji
o miejscu i terminie ich odbycia droga telefoniczna.

6. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Komisji.

7. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) wyznaczanie terminow posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie,

b) otwarcie ofert,

¢) zarzadzanie gltosowan,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji konkursu,

e) podpisywanie pism zwiazanych z konkursem.

8. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji, w tym Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.

9. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy prowadzenie dokumentacji konkursu.

10. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.
11. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gltosowaniu jawnym.

12. W przypadku rownej liczy gtosow ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego
Komisji.

13. Cztonek Komisji obecny na posiedzeniu, ktory odmawia podpisania protokotu,
zobowigzany jest zgtosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem
podpisac protokot.



14. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.

15. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pézniej, niz w ciagu 5 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o
konkursie.

16. W pierwszym etapie konkursu, bez udziatu kandydatow, Komisja dokonuje
sprawdzenia ofert pod wzgledem spetniania warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o
konkursie, w szczegolnosci:

- zapoznaje sie z dokumentacja ztozona przez kandydatow,

- ocenia kompletnos¢ ztozonych ofert oraz spetnianie przez kandydatow warunkow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie na podstawie dokumentéw wedtug formuty-
,spetnia- nie spetnia”

- podejmuje uchwate o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu konkursu,

- Przewodniczacy Komisji lub wytypowany cztonek Komisji informuje telefonicznie
kandydatow o przejsciu do drugiego etapu konkursu.

17. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne, w ramach ktorych kandydaci przedstawia swojg koncepcje
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy oraz odpowiadajg na
zadawane przez Komisje pytania, ktére moga dotyczyé¢ przedstawionej koncepdji,
zagadnien merytorycznych, finansowych lub prawnych zwiazanych z dziatalnoscig
instytucji kultury.

18. Komisja okreéla kryteria oceny przydatnosci kandydata: dokument okreslajacy kryteria
zatacza sie do protokotu.

19. Ocena kandydatéw przez cztonkow Komisji dokonywana jest na indywidualnych
kartach oceny przydatnosci kandydata, ktorej wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

20. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiedniej
rubryce cyfry arabskiej.

21. Komisja przeprowadza gtosowanie w celu wytypowania kandydata na stanowisko
Dyrektora, w oparciu o indywidualne karty oceny przydatnosci kandydata.

22, W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby gtosow, decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji, w innych przypadkach zarzadza si¢ ponowne gtosowanie.

23. Nie zgloszenie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu, niezaleznie od
przyczyn, traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu w konkursie.

24, Komisja konczy swoja dziatalnos¢ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy.

§3

Przed powotaniem wytonionego w drodze procedury konkursowej kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy- Wojt Gminy Pluznica
zawiera z kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej zgodnie z art. 15 ust. 5 i ust.6
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U z 2012r, poz. 406 z pdZn. zm.), w ktérej strony okreslaja warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuinicy oraz program jej
dziatania. Odmowa zawarcia w/w umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
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Zatqceznik do

Szezegdtowego regulaminu pracy Komisji Konkursowej
oraz zasady przeprowadzania konkursu

Wzor indywidualnej karty oceny

“przydatnosci kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptuznicy

l.p Imie¢ i nazwisko

K1

K2

K3

K4

K5

Suma pkt.

Skala ocen: 0-10, przy czym o-

Kryteria- K1,K2,K3,K4,K5

Kryterium Ki-
Kryterium K2-
Kryterium K3-
Kryterium K4-
Kryterium K5-

Ptuznica, dnia............

.......201e6r.

najnizsza, 10-najwyzsza

Czytelny podpis cztonka Komisji
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