ZARZADZENIE OA.0050.103a.2017
Wojta Gminy Pluznica
z dnia 14 grudnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pluznicy

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.), art. 77 > § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 1666 ze zm. oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Dokonuje sie¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ptuznicy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 11/2009 Wéjta Gminy Ptuznica z dnia 8 maja 2009r. z pézn. zm., a mianowicie:

1. Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikdw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdtowe wymagania
kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego i stawke dodatku
funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Tabele miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy
okresla zatqcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

3. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zatqcznik nr 3 do niniejszego Zarzqdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom w sposob przyjety w Urzedzie Gminy.

WOJT NY

mgr Marcin okonueczka



Zatgeznik nrido

Zarzgdzenia Nr OA.0050.103a.2017

Widjta Gminy Ptuznica z dnia 14 grudnia 2017r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

i stawke dodatku funkcyjnego

Stawka Wuymagania kwalifikacyjne
L.p Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy/
Kierownik Referatu
Organizacyjno- XVII- XX 7 wyzsze 5
Administracyjnego
2, | Zastgpca Wojta/ Okredlona kwota
Kierownik Referatu wynagrodzenia
Gospodarki Przestrzennej i zasadniczego w 7 wyzsze 6
Inwestycji odrebnych przepisach
3.| Kierownik Urzedu Stanu Wg odrebnych przepiséw
Cywilnego XVI-XVIII 5
4. | Kierownik Referatu
Gospodarki Wodno-
Sciekowej i Ustug XH-Xvir - | e wyzisze 4
Komunalnych
5. | Zastepca wyzsze 4
Kierownika USC XI1T- XVI 4
6.| Kierownik Biura
Inicjatyw Spotecznych i XI-XVI 1 wyisze 4
Promocji Gminy
I1. Stanowisko urzednicze
Inspektor XI-XVI Niedotjcy wyisze 3
2 wyzsze | ------
Podinspektor X-XIV Nie dotyczy srednie 3
3.
Referent [X-XII biiedorgezy srednie 2
4.
M+todszy referent VII-X Nie dotycey srednie | ----mee-




Stawka Wymagania kwalifikacyjne
l.p Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego wyksztatcenie Staz pracy
1.  Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje
w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych
1. | Opiekun/ ka przy dowozie i
odwozie dzieci 1-vI Wicdosyzy podstawowe | -
2. | Pracownik fizyczny/ Robotnik
gospodarczy V-VII e oy podstawowe | = ------
3. | Goniec [1-VI Nie dotyczy podstawowe | = -
4. | Pomoc administracyjna I-VIII Nie dotyczy Srednie | ---ee-
5.| Pracownik | stopnia wykonujgcy X srednie 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac LA . Nie dotyczy srednie 2
interwencyjnych VIILI $rednie | ---eee-
6.| Pracownik Il stopnia wykonujacy
zadania w ramach robdt XI1 Niedotyezy wyisze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych XI TUITTr2 S E—
Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4 5 6
V. Stanowiska pomocnicze
1.
Pomoc administracyjna HT-VIII Nie dotyczy érednie | —mmeee-
V. Stanowiska obstugi
1. zasadnicze
Konserwator VIHI-XII Nieidotyeey zawodowe “
2.
Kierowca samochodu osobowego VII- X Niedatiey Wg odregbnych przepiséw
3. | Goniec 1-VI Nie dotyczy podstawowe
4. | Pracownik fizyczny/ Robotnik
gospodarczy V-VII Nic'donycay podstawowe




Zatgeznik nr 2do
Zarzqdzenia Nr OA.0050.103a.2017
Wodjta Gminy Phuznica z dnia 14 grudnia 2017r.

Tabela miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego
pracownikow Urzedu Gminy

Kategoria zaszeregowania Kwota w zitotych

(minimalna- maksymalna)

; 1700-2400

I 1720-2420

11 1740-2440

1V 1760-2460

V 1780-2480

Vi 1800-2500

VIl 1820-2520

VIl 1840-2670

IX 1860-2820

X 1880-3220

Xl 1900-3320

X11 1920-3520

XII1 1940-3720

XIV 1960-3920

XV 1980-4220

XVI 2000-4520

XVII 2100-4920

XVIII 2200-5420

XIX 2400-5820

XX 2600-6220

XX1 2800-6620

XXI1 3000-7020




Zatgeznik nr 3 do
Zarzqdzenia Nr OA.0050.103a.2017
Wodjta Gminy Ptuznica z dnia 14 grudnia 2017r.

Tabela

stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego w ztotych
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
¥/ 1760
8 2200
9 2750




