UCHWALA NR XL1/281/2017
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189, poz. 60) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Phuznicy prowadzonym przez gming Ptuznica, zwany dalej "Regulaminem"”, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XII/148/2009 Rady Gminy Pluznica zdnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez gmine
Ptuznica (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 53, poz. 1112) zmienionej uchwata nr XXXIX/308/2014 z dnia
12 sierpnia 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2014 poz. 2361), zmienionej uchwata nr XXVIII/195/2017 Rady
Gminy Pluznica z dnia 31 stycznia 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r., poz. 616).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ptuznica oraz dyrektorowi zespotu.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Phuznica

Szymon Dudzik
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XL1/281/2017
Rady Gminy Pluznica

z dnia 30 listopada 2017 r.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Phuznicy prowadzonym przez gming Pluznica zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Regulamin wynagradzania okresla zasady, sposéb i tryb wynagradzania nauczycieli za wykonywang
prace.

§ 3. Regulaminowi podlegaja nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Phuznicy, dla ktérego organem prowadzacym jest gmina Ptuznica.

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Phuznicy, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Ptuznica;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkolno-Przedszkolnego w Phuznicy,

3. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w zespole, o ktorym mowa w pkt 1;
roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Rozdzial 2
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek za wystuge lat
§ 5. 1. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow do dodatku za wystuge
lat okresla rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy oraz art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
3. O zmianie wysokos$ci dodatku za wyshuge lat pracodawca powiadamia pracownika na piSmie.

Dodatki funkcyjne
§ 6. 1. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokos$ci dodatku funkcyjnego podejmuje:
1) Woéjt w stosunku do:
a) dyrektora,
b) osoby, ktdérej powierzono funkcje w zastepstwie;
2) dyrektor zespotu w stosunku do:
a) wicedyrektora,
¢) nauczycieli.
2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych przyshugujg wszystkie dodatki.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zalezy od:
1) ilo$ci uczniow;
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2) ilosci oddziatow;

3) warunkoéw organizacyjnych;

4) ztozonosci zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej;

5) wynikow pracy szkoty.
4. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na pismie.
5. Okresla si¢ wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:

Miesieczna kwota dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego

Warunki przyznania

liczba oddziatéw w szkole
podstawowej od 15 do 20
wicedyrektor oddziatow liczba oddziatow

1. dyrektor 1 450,00 zt

2. gimnazjalnych 1250,00 z4 gimnazjalnych od 2 do 4
3. wicedyrektor 500,00 zt powyzej 12 oddziatow

4. opiekun stazu 50,00 zt

S. wychowawca klasy 80,00 zt

Dodatek motywacyjny
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nie jest stalym sktadnikiem wynagradzania i moze by¢ przyznany na czas
okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz rok szkolny w ramach posiadanych srodkow.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt w oparciu o nastepujace kryteria:
1) osiggane efekty ksztatcenia oparte o oceng dokonang przez nadzér pedagogiczny;
2) tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami poprzez:
a) organizowanie imprez dla mieszkancow wsi,
b) udostepnianie pomieszczen szkolnych dla potrzeb spotecznosci lokalne;,
¢) organizowanie i udzial w imprezach organizowanych przez szkoty,
d) akcje na rzecz wsi,
¢) wymian¢ doswiadczen;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
polegajace na:
a) przestrzeganiu dyscypliny budzetowe;j,
b) pozyskiwaniu materiatéw i ushug,
¢) wynajmowaniu pomieszczen szkolnych w ramach rachunku dochodéw wtasnych;
4) poprawno$¢ stosowania prawa o$wiatowego i prowadzenia dokumentacji szkolnej;
5) terminowos¢ realizacji zadan i obowigzkow;
6) dbalos¢ i starannos¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich dziedzinach zycia
szkoty;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych poprzez zatrudnianie pracownikdw o najwyzszych
kwalifikacjach zgodnie z potrzebami szkoty;
8) wyrdznianie si¢ szkoly w dziataniach innowacyjnych polegajacych na:
a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w obszarach pedagogicznych,
b) wprowadzaniu dziatan nowych dla danej placéwki (dydaktycznych, wychowawczych,
organizacyjnych),
¢) szukaniu mozliwosci i nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
9) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez:
a) uczestniczenie w konkursach o r6znym zasiegu,
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b) udziat w zawodach sportowych,
¢) organizowanie konkursow migdzyklasowych na terenie szkoty,
d) promocjg¢ szkoty.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:
a) wprowadzenie ucznia(6w) do etapu wojewodzkiego w konkursie przedmiotowym,
b) doprowadzenie ucznia(dw) do sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych na szczeblu
ponadgminnym,
¢) organizowanie i udzielanie pomocy pozalekcyjnej uczniom majacym trudnosci w nauce,
d) rozeznanie w sytuacji materialnej ucznidow i w razie potrzeby niesienie im pomocy;
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez:
a) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i doksztatcania,
b) prowadzenie innowacyjnej dziatalnosci pedagogicznej,
¢) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programow edukacyjnych;
3) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty poprzez:
a) wykonywanie zalecen i zarzadzen dyrektora,
b) aktywne uczestnictwo w opracowywaniu i ewaluacji planu rozwoju, i aktualizacji dokumentacji
szkolnej;
4) jakos$¢ swiadczonej pracy poprzez:
a) dobre przygotowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego,
b) systematyczne stosowanie w pracach aktywnych metod nauczania, wyrdznianie si¢ W
dziatalnos$ci pozalekcyjnej polegajacej na:
— opiece nad organizacjami szkolnymi,
— organizowaniu imprez szkolnych i wycieczek oraz spotkan z uczniami poza lekcjami,
— wychodzeniu z dziatalno$cig poza srodowisko szkolne,
— uzyskiwaniu wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
wystandaryzowanymi narzgdziami pomiaru dydaktycznego.
4. Ustala si¢ taczng pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli stanowigcg iloczyn etatdow w szkole 1 kwoty 47 zl na 1 etat przeliczeniowy pomnozony przez 12
miesigcy.
5. Tlo$¢ etatow przeliczeniowych ustala si¢ na dzien 1 stycznia kazdego roku.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego i
przyznawany jest z uwzglednieniem poziomu spetnienia warunkoéw okre§lonych w ust. 3.

Dodatek za warunki pracy
§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguja dodatki za warunki
pracy.
2. Wykaz zaje¢ prowadzonych w trudnych warunkach i warunkach ucigzliwych stanowigcych podstawe
przyznania dodatku, okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy.
3. Ustala si¢ dodatek za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych w wysokosci 15% od osobistej stawki
zaszeregowania nauczyciela.
4. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoly powiadamia pracownika na pismie.
5. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przyshugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
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Rozdzial 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢c,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za zrealizowane godziny doraznych zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw realizowane wedtug innego
wymiaru godzin niz zatrudniony jest nauczyciel platne sg wedlug obowigzujacego wymiaru dla
realizowanych godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 4
Specjalny fundusz nagréd

§ 10. 1. Za osiggnigcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie
gminy w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla nauczycieli moga
by¢ przyznawane nagrody.
2. Ustala si¢ nast¢pujacy podzial specjalnego funduszu nagrod:

1) 30% z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego przyznawane przez Wdjta Gminy;

2) 70% na nagrody dyrektora.
3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor  szkoty za  zgoda Woéjta Gminy moze  przyznaé  nauczycielowi  nagrode
W innym terminie.
§ 11. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 12. Nagrody przyznajg w granicach posiadanych srodkéw, Woéjt Gminy i dyrektor dokonujac osobistego
wyboru kandydatéw do nagréd oraz uwzgledniajac kandydatow zgloszonych przez podmioty wymieniane w
§ 13, stosujac kryteria okre§lone w § 14.

§ 13. 1. Nagrode Wojta Gminy dla nauczyciela przyznaje Wéjt Gminy.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy wystepuje dyrektor szkoty.

3. Whnioski sktadane sg w terminie do 30 wrze$nia.

4. Nagrody przyznawane sg po dokonaniu analizy ztozonych wnioskow.

§ 14. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowywania, opracowywania autorskich programow i publikacji,
b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich i ogolnopolskich,
c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudno$ci w nauce,
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: dni
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patrona szkoty, wigilia szkolna, Dzien Edukacji Narodowej, uroczystosci gminne, itp.,
e) prowadzi znaczaca dziatalno$§¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) rozwija zainteresowania uczniow,
h) pozyskuje sponsoréw w celu wzbogacenia bazy dydaktycznej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) organizuje pomoc i opiek¢ uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) realizuje projekty majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
d) aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
¢) pisze projekty dotyczace zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy kierowanych do fundacji i
organizacji pozarzadowych;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) dba o estetyke pomieszczen,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci nauczycielskiej (udziat w rozwigzywaniu problemow
organizacyjnych, merytorycznych, wlasne propozycje i pomysty).

§ 15. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢ w
teczce akt osobowych.

§ 16. 1. Nagrode dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
okreslonych w ustawie prawo oswiatowe oraz Karcie Nauczyciela.
3. Ocenie pracy podlegaja nastepujace zadania:
1) sposob kierowania placowka;
2) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz rady szkoty;
3) wykonywanie planu finansowego szkoty;
4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
5) ksztaltowanie atmosfery w szkole i stosunkéw pracowniczych;
6) sposob wspoéldziatania z organami gminy;
7) sposob gospodarowania powierzonym mieniem.
§ 17. Pracownicy zachowuja prawo do nagrody za okres nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy w skutek choroby, urlopu macierzynskiego badz konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Przedmiotowy projekt uchwaty jest wynikiem
zmian organizacyjnych tj. utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Phuznicy. Jednocze$nie zostaty
uszczegdlowione i skorygowane niektore zapisy regulaminu, ktére majg na celu spowodowanie przejrzystosci
przepiséw. Jednym z takich skorygowanych zapisow jest zapis dotyczacy dodatku motywacyjnego. Zgodnie
z obowigzujacym orzecznictwem 1 wyrokami sagdow uszczegdlowione zostaly zapisy dotyczace ogolnych
warunkow przyznawania nagrod, naliczania srodkéw na pule §rodkow przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych. Regulamin zostal przedstawiony dyrektorowi Zespolu Szkolno-Przedszkolnego oraz
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, tj: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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