Zarzadzenie Nr OA.0050.90A.2018
Wéjta Gminy Pluznica

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

w/s przyjecia Planu Rozwoju Oswiaty w Gminie Pluznica w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych uczniow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2018 r. poz. 994 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje do realizacji Plan Rozwoju Os$wiaty w Gminie Pluznica w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pluznica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Plan rozwoju oswiaty gminy Pluznica
lub plan wspomagania szkét/placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Ptuznica

2. Wojewoédztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat wabrzeski, gmina Ptuznica

3. Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oSwiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Ptuznica potozona jest w Srodkowo — pétnocnej czesci wojewddztwa kujawsko
-pomorskiego, w powiecie wabrzeskim. Jest dogodnie usytuowana ze wzgledu na blisko$¢
Torunia, Bydgoszczy i Grudzigdza.

w sktad gminy wchodzi 20 sotectw: Bartoszewice, Bagart, Bielawy, Btedowo,
Czaple, Dgbréwka, Dziatowo, Goryn, Jozefkowo, Kotnowo, Mgowo, Nowa Wie$
Krélewska, Ortowo, Ostrowo, Ptachawy, Ptuznica, Pélko, Ucigz, Wieldzadz,
Wiewiorki;

- powierzchnia gminy to niespetna 119,32 km?, z czego uzytki rolne stanowig ok.
86% powierzchni;

- liczba mieszkancéw 5015;

- Gmina Ptuznica jest gming o charakterze produkcyjno — rolniczym, ze
wzrastajgcym udziatem przedsigbiorczosci i produkcji oraz potencjatem
turystycznym i rekreacyjnym;

- 3 organizacje pozarzgdowe o charakterze regionalnym, 6 dziatajacych na skale
gminng i 18 na skale lokalng w tym 10 ochotniczych strazy pozarnych;

- dochdd na jednego mieszkanca wynosi 1216,12 zt;

Na terenie Gminy funkcjonuje Zespét Szkolno-Przedszkolny w Ptuznicy oraz w budynku w

miejscowosci Nowa Wie$ Krélewska.
- 44 nauczycieli (34K, 10M) w tym 24 nauczycieli dyplomowanych 25,

18 mianowanych i 1 kontraktowy,

17 oddziatéw w Szkole Podstawowej, 390 uczniéw (182K, 205M)

- 2 oddziaty gimnazjalne, 46 uczniow (21K, 25M)

- liczba dzieci dowozonych 430

- wyniki egzaminu gimnazjalnego w 2017 r.
j- polski 62%, historia i wiedza o spoteczenstwie 49%, matematyka 33%,
przedmioty przyrodnicze 41%, j.angielski p.podst. - 51%, j.angielski p.roz. 36%, j.
niemiecki 44%.

4. Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):




Podczas diagnozy uczestnicy spotkania dialogowego odniesli sie do tego, jak jest obecnie
(z ich perspektywy) w kontekscie ksztattowania kompetencji kluczowych.
Uczniowie:

Jezdzimy na konkursy zwigzane z zainteresowaniami — sztuka wyboru.

Nauczyciele czasem sami sg znudzeni lekcja.

Nauczyciele negatywnie reagujg na odpowiedz — krzyczg!

MzO

JesteSmy dzieleni na grupy. Kazda z nich robi co$ innego, a potem ttumaczy klasie,

jak to zrobita. (gimnazjum)

Nauczyciele nie pozwalajg doj$¢ do gtosu na lekcji.

Orkiestra Swigtecznej Pomocy.

Uczymy sie poprzez zabawe.

Zawody sportowe w Wabrzeznie.

BRD.

Spotykamy sie z uczniami z innych szkét, np. spotkania samorzadéw szkolnych.

Sami prowadzimy lekcje.
Rodzice:

Nudno

Projekty robione w zespole — 2/3

Tydzien edukacji globalne;j.

Dzien talentéw.

Projekt MZO

Pani kaze robi¢ — uczniowie majg wykonywacé polecenia nauczycieli.

Rekrutacja na warsztaty.

Mato praktycznych zajeé.

Krzyczenie.

Tradycyjne ustawienie tawek. Mato pracy zespotowej.

Jest wspétpraca rodzic — nauczyciel.

Ocenianie ksztattujace w klasach | — Il

Religia — wiedza.

Negatywna retoryka — narzekanie.

Zabranianie — zakazy. Brak otwarto$ci na inicjatywy uczniéw.

Mato rozwojowe zajecia TIK — tylko rysujg w paint.

W mtodszych klasach to rodzice i nauczyciel wybierajg wycieczke.

Starsze dzieci same decydujg o miejscu wyjazdu.

S3 lepsi.

Po co mam robic¢ i tak nie wygram — to w zwigzku z konkursami.

Forum, ankiety debata — organizowane przez mtodziez (gimnazjum).
Nauczyciele:

Elementy oceniania ksztattujgcego

Angazowanie uczniéw w mate projekty

Zaangazowanie w zycie spotecznoséci (koncerty, WOSP, jasetka, itd.)

Praca w matych grupach na lekcjach.

Redagowanie gazetki szkolnej.

Mtodziezowa Rada Gminy.




Wyjazdy do kina, teatru.

Uroczystosci szkolne (akademie itp.)

Projekty edukacyjne.

Rozwijanie TIK

Rozdzwiek pomigdzy oczekiwaniami wobec szkoty (nadzér pedagogiczny, organ
prowadzacy, rodzice).

Blokowanie kreatywnosci podczas czasu wolnego (przerwy).

Rutyna nauczycieli — nadmierna obawa przed nowym.

Ograniczanie samodzielnosci uczniéw.

Tradycyjna organizacja przestrzeni w klasach (Lawki, tablica).

Whnioski: w szkole podejmowanych jest sporo dziatan, ktére sprzyjajg ksztattowaniu
kompetencji kluczowych. Sg to wydarzenia okazjonalne - wyjazdy do kina, teatru, na
wycieczki, itp Jednak codzienna praktyka nauczycielska - spos6éb prowadzenia lekcji jest
bardzo réznorodna. Prowadzenie lekcji w sposéb atrakcyjny dla uczniéw, sprawiajacy, ze
lekcje sg interesujgce a nie nudne raczej nie stanowi codziennych do$wiadczen ucznidw.

Wydaje sie, ze podstawowym zadaniem w ramach procesowego wspomagania powinna
sta¢ sie zmiana codziennej praktyki nauczycielskiej dot. prowadzenia lekcji w taki
sposoéb, aby w wiekszym stopniu uczniowie mieli mozliwo$¢ ksztattowania umiejetnosci i
kompetenciji a nie tylko nabywania wiedzy.

5. Metody wykorzystane w diagnozie:

Diagnoza zostata przeprowadzona podczas spotkania dialogowego w dniu 21.06.2018. W
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Do diagnozy potrzeb wykorzystana zostata metod metaplanu.

Do wyboru priorytetowej kompetenciji, ktéra bedzie ksztattowana w Gminie zastosowano
liste rankingowa.

6. Whnioski ze spotkania dialogowego:




Uczestnicy spotkania dialogowe sformutowali nastepujace wnioski:

Przekazywaé odpowiedzialno$¢ za uczenie sie uczniom.

Wiecej zaufania do uczniow.

Przestawi¢ tawki - zorganizowac przestrzen w klasach tak, aby sprzyjata aktywnosci
uczniéw i ksztattowaniu KK.

Wiecej dziatan projektowych.

Wpisaé projekty do statutu.

Przesta¢ narzekac! Szukaé rozwigzan.

Zeszytom ¢wiczen — STOP!

Przeanalizowaé PP w kontekscie ksztattowania KK.

Nauczyciele powinni dobrze planowa¢ swojg prace, aby lekcje byly ciekawe dla
uczniéw. .

Wykorzystac¢ edukacyjnie rodzicow.

Zweryfikowac¢ konkursy wewnetrzne, uroczystosci szkolne - zostawi¢ tylko naprawde
ciekawe i potrzebne.

Bez zadan domowych.

Mniej wiedzy, wiecej umiejetnosci.

Zajecia rozwijajace talenty zamiast wyréwnawczych.

Uczestnicy wskazali wiele trafnych wnioskéw. Zostang one przedstawione nauczycielom
szkoty podczas spotkania rady pedagogicznej poswieconego budowaniu planu
procesowego wspomagania. Na podstawie sformutowanych wnioskéw i analizy

kompetencji “umiejetno$¢ uczenia sie” powstanie plan dziatan w formie Rocznego Planu
Wspomagania szkoty.

7. Priorytety polityki oswiatowej JST:

1. UsSwiadomienie mieszkancom, ze edukacja to nie tylko szkota, to nie tylko wiedza i
oceny, ale réwniez inne formy edukacji i zdobywanie kompetencji kluczowych.

2. Wspieranie szkét i innych podmiotoéw, organizacji w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych.

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, opiekunéw, rodzicow.
a. w tym budowaniu relacji z dzieckiem/uczniem opartej na poszanowaniu
godnosci dziecka/ucznia,
b. w tym przekazania dzieciom/uczniom wiekszej odpowiedzialnosci za swoje
uczenie sie,
c. budowanie poczucia wtasnej wartosci uczniow,
4. Uczenie ucznidéw uczenia sie.

8. Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegoétowe);




Cele strategiczne:
1. Ksztaltowanie kompetencji kluczowej - uczenie sie
a. Rozpowszechnienie wymian miedzynarodowych dzieci i mtodziezy
i.  wigczenie wymian w cykl edukacyjny szkot
b. Upowszechnienie opieki ztobkowej i edukacji przedszkolnej
c. State podnoszenie kompetencji nauczycieli, opiekunek w “ztobkach”,
przedszkolach i na $wietlicach,
d. Zaangazowanie rodzicow w ksztattowanie kompetenciji kluczowych
i.  wtym poprzez grupy zabawowe,
ii.  wtym poprzez kluby rodzica,
iii.  wtym poprzez wspotprace z radg rodzicow,
iv.  w tym poprzez organizowanie spotkan edukacyjnych dla rodzicow,
e. Stuchanie dzieci i mtodziezy w zakresie zmian w edukacji,
i.  wtym poprzez mtodziezowg rade gminy,
ii. wtym poprzez samorzad uczniowski,
f. Upowszechnianie wolontariatu,
2. Organizacja systemu edukacji przedszkolnej do konca kwietnia 2019 roku
a. budowa przedszkola,
b. wypracowanie koncepcji funkcjonowania przedszkola
i. wtym poprzez grupe roboczg,
ii. wtym podjecie decyzji przez Rade Gminy Ptuznica i wéjta,
3. Organizacja struktury szkét do konca kwietnia 2019 roku
i. wtym poprzez konsultacje,
ii. wtym podjecie decyzji przez Rade Gminy Ptuznica i wéjta.

9. Okreslenie wskaznikoéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Ad. 1 Ksztattowanie kompetencji kluczowej - uczenie sie:
1. Opracowany plan rozwoju o$wiaty - 1 szt.
Przeprowadzony proces wspomagania szkoty
Zorganizowane wymiany miedzynarodowe - 2 szt.
Liczba dzieci w punktach ztobkowych - 9 dzieci
Liczby dzieci objetych edukacjg przedszkolng - 145 dzieci (100 przedszkole w
Ptuznicy, 15 Ptachawy, 15 Wiewibérki, 15 NWK)
6. Przeprowadzone warsztaty/szkolenia - 3 szt.
30 ucznidéw rozwija swoje kompetencje kluczowe poprzez wolontariat
7. Liczba kluboéw rodzica - 3 szt.
Liczba grup zabawowych - 3 szt.
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Ad. 2. Organizacja systemu edukacji przedszkolnej do koica kwietnia 2019 roku:
1. Wybudowanie przedszkola w Ptuznicy - 1 szt.
2.

Opracowana koncepcja funkcjonowania przedszkola - 1 szt.

Ad. 3. Organizacja struktury szkét do konca kwietnia 2019 roku:
1. Opracowana koncepcja struktury szkot podstawowych - 1 szt.




10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejagcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych

Ad 1. Ksztattowanie kompetencji kluczowej - uczenie sie
Dziatania:
1. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych:
a. Swietlice Srodowiskowe,
b. karate, szachy, pitka nozna, kolarstwo, basen, zumba, itp.
C. zajecia prowadzone przez wolontariuszy EVS,
2. Realizacja projektu zaje¢ pozalekcyjnych ze srodkéw UE,
a. Rozpowszechnienie wymian miedzynarodowych dzieci i mtodziezy
Dziatania:
1. Szkolenie z Erasmus+ dla nauczycieli, dyrekcji, lokalnych lideréw
2. Wymiana mtodziezy organizowana przez SMGP/CTI e-Misja
b. Upowszechnienie opieki ztobkowej i edukacji przedszkolnej
Dziatania:
1. Akcja promocyjna “matych ztobkow”
2. Akcja promocyjna “korzysci edukacji przedszkolnej”
c. State podnoszenie kompetencji nauczycieli, opiekunek w “Zztobkach”,
przedszkolach i na $wietlicach,
Dziatania:
3. Wyjazdy studyjne dla nauczycieli i opiekundw,
Wyjazd integracyjny, potgczony z wizytg w jakiej$ placéwce,
Wyjazd integracyjny dla nauczycieli z dwoch bytych szkof,
Organizacja Ptuznickiego Forum Edukacji,
Cykliczne narady opiekunek w przedszkolach (raz na kwartat),
8. Narady wiadz gminy z dyrekcja (raz na miesigc),
d. Zaangazowanie rodzicow w ksztattowanie kompetencji kluczowych
Dziatania:
1. Warsztaty dla rodzicéw “moje dziecko mnie ztosci”,
2. Utworzenie klubéw rodzica,
3. Kontynuowanie grup zabawowych (CTI e-misja),
4. Narady wtadz gminy i tréjek klasowych przedszkolnych (raz na
kwartat),
e. Stuchanie dzieci i mtodziezy w zakresie zmian w edukacji,
Dziatania:
1. Narady wtadz gminy z samorzgdem uczniowskim (raz na semestr),
2. Narady wtadz gminy z MRGP (raz na semestr),
3. Spotkania otwarte wtadz gminy z uczniami,
4. Wdrozenie uczniowskiego funduszu obywatelskiego,
f.  Upowszechnianie wolontariatu,
Dziatania:
1. Wspieranie akgji typu WOSP,
2. Powotanie Centrum Wolontariatu we wspétpracy z lokalnymi NGO,
3. Organizacja warsztatéw z zakresu wolontariatu,
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2. Organizacja systemu edukacji przedszkolnej do konca kwietnia 2019 roku
a. budowa przedszkola,
Dziatania:
1. Wybér wykonawcy,
2. Nadzor nad realizacjg inwestycji,
3. Odbidr inwestycji.
b. wypracowanie koncepciji funkcjonowania przedszkola
Dziatania:
1. Wypracowanie z grupg roboczg mozliwych wariantéw,
2. Spotkania konsultacyjne majgce na celu znalezienie zalet i wad
kazdego z wariantéw,
3. Podjecie decyzji, w tym podjecie uchwat przez Rade Gminy (jesli
bedg wymagane),
4. Zmiana wniosku o dofinansowanie projektu (jesli bedzie
wymagana).
3. Organizacja struktury szkét do konca kwietnia 2019 roku
Dziatania:
1. Wypracowanie wstepnych wariantéw,
2. Przygotowanie propozycji kadrowych i finansowych dla
poszczegodlnych wariantow,
3. Spotkania konsultacyjne majgce na celu znalezienie zalet i wad
kazdego z wariantéw. Spotkania z:
a. nauczycielami,
b. rodzicami,
C. uczniami,
d. dyrektorami,
e. radnymi Rady Gminy,
4. Podjecie decyzji, w tym podjecie uchwat przez Rade Gminy jesli
bedg wymagane.

11. Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Poszczegoélne zadania moga by¢ finansowane z nastepujacych zrodet:

1. bezkosztowo, w tym wolontariat

2. realizacja zadan w ramach dostepnych $rodkéw (zmiany organizacyjne,
rezygnacja z jednych zadan na rzecz zadan wynikajacych z planu),

3. fundusze UE (projekt dotyczacy zaje¢ pozalekcyjnych, projekt na zajecia
pozaszkolne, dotacja na budowe i funkcjonowanie przedszkola),

4. Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, w tym projekt Inicjuj z FIO realizowany przez
TRGP,

5. skfadki zainteresowanych os6b, zbiérki publiczne (np. za pomocg Facebook)

6. program Erasmus+ (wymiany, EVS),

7. $rodki budzetu gminy Ptuznica, w tym Fundusz Sotecki i Mate Granty Gminy
Ptuznica,

8. 1% funduszu szkoleniowego,




9. inne $rodki pomocowe.

12. Harmonogram wdrazania planu:

Plan bedzie wdrazany w okresie od pazdziernika 2018 do czerwca 2020 r.

Do konca pazdziernika opracowany zostanie szczegétowy harmonogram i przypisane
zostang zadania poszczegoélnym interesariuszom.

13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Sposdb upowszechniania informac;ji o planie:

1. Informacje przekazywane podczas posiedzen Rady pedagogicznej,
Artykuty w Informatorze Ptuznickim,
Informacje na zebraniach soteckich (marzec i wrzesien kazdego roku,
Informacje przekazywane rodzicom podczas wywiadowek,
Informacje przekazywane rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
Artykuty i posty na stronach www i w portalu spotecznos$ciowym Facebook,
Organizacje konferencji w celu prezentaciji planu, druga potowa pazdziernika w
ramach Il Ptuznickiego Forum Edukacyjnego,
8. Poprzez lokalnych lideréw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych
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14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Powotana zostanie grupa do monitorowania postepoéw realizacji planu. W sktad grupy
wejdg przedstawiciele poszczegdlnych interesariuszy. Grupa bedzie spotykata sie raz na
kwartat. Raport dotyczacy terminowosci wypetniania harmonogramu bedzie przesytany
interesariuszom, ktorzy wyrazg takg che¢ i podadzg swdj adres e-mail.

15. Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

1. Zaangazowanie sie wiekszosci nauczycieli w proces ksztattowania kompetencji
kluczowej - uczenie sie.

2. Wybudowanie przedszkola i utworzenie instytucji prowadzacej przedszkole.

3. Opracowana koncepcja struktury o$wiatowej na terenie Gminy, zaakceptowana
przez wiekszos$¢ osbdb uczestniczacych w procesie konsultacyjnym.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:




Ryzyka i co zrobi¢, aby temu zapobiegac?

1. Opdr nauczycieli — zaangazowanie nauczycieli w proces tworzenia i realizacji
planu,

2. Brak zaangazowania nauczycieli, rodzicow, uczniéw — wspétpraca z osobami,
ktore chcg sie zaangazowac i budowanie na tym “przyczétka zmian”, zmiana
metod komunikacji, znalezienie skutecznych form dotarcia do poszczegéinych
0sob,

3. Niewybudowanie przedszkola — znalezienie innego lokalu lub innej formuty
prowadzenia edukacji przedszkolnej,

4. Wyczerpanie si¢ entuzjazmu grupy inicjatywnej — zaproszenie do wspotpracy
nowych oséb,

5. Negatywny odbior w srodowisku — skuteczniejsza komunikacja,

6. Brak srodkéw na projekty, ktorych realizacja uzalezniona jest od pozyskania dotacji
— poszukiwanie innych zrédet finansowania, rezygnacja z czesci dziatan, na rzecz
rozwigzan nie generujgcych kosztéw,

7. Zbyt duza liczba dziatan, ktére sie rozmyjq i stracimy z oczu nasz cel — analiza
zapisOw planu przynajmniej raz na kwartat,

17. Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wigczani interesariusze)

Interesariusze:
1. Rada rodzicéw ZSP w Ptuznicy,
2. Samorzad uczniowski ZSP w Ptuznicy,
3. Mtodziezowa Rada Gminy Ptuznica,
4. Rada Pozytku Publicznego
5. Stowarzyszenia - w tym SMGP, CTI e-Misja, TRGP, UKS, PZW,
6. Bibliotekarki (4 osoby),
7. GOPS,
8. Przedszkolanki ze $wietlic wsparcia dziennego,
9. Opiekunki “Matych ztobkéw”,
10. Dyrektorzy ZSP w Ptuznicy,
11. Nauczyciele ZSP w Ptuznicy,
12. Radni Rady Gminy Ptuznica,
13. Sottysi,
14. Pracownicy Urzedu Gminy w Ptuznicy.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan: NvOVT
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