- wWOoJT
GMINY PLUZNICA
woj. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE Nr OA.0050.8.2017

Wdjta Gminy Pluznica

z dnia 23 stycznia 2017r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
oraz okreslenia trybu jego pracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z2016r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 19 ust. 4,5,6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o
zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U z 2013, poz. 1166 ze zm),

Wojt Gminy Ptuznica
zarzqdza, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Gminny Zespdét Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwany dalej
»zespotem gminnym”, ktérym kieruje Wéjt Gminy lub w przypadku nieobecnosci
Wojta, Zastgpca Wojta Gminy sprawujacy zastepstwo.

§2
1. Do zadan Zespotu Gminnego nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wéjtowi Gminy wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym
planie reagowania kryzysowego.

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

5) opiniowanie gminnego planu ochrony infrastruktury krytyczne;j.

6) kierowanie obrong cywilna na terenie gminy.

2. Szczegbtowy zakres zadan zespotu i jego cztonkéw, a takze tryb pracy oraz sposéb
dokumentowania prac okre$la ,Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego”, stanowiacy zatgcznik Nr1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. W sktad GZZK wchodza;
1) Wéjt Gminy Ptuznica- Szef zespotu

2) Zastgpca Wojta Gminy- Zastepca Szefa Zespotu



3) Cztonkowie Zespotu:
- Sekretarz Gminy,
- Skarbnik Gminy,
- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
- stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
- stanowisko ds. promocji gminy,
- stanowisko ds. gospodarki wodno- sciekowej oraz drogownictwa,
- stanowisko ds. informatyki,
- stanowisko ds. obstugi sekretariatu,
- Komendant Gminny OSP w Ptuznicy.
2. Obstuge prawna zapewnia kierujacy zespotem GZZK.

3. Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia Referat Organizacyjno-
Administracyjny.

4. W sktad zespotu gminnego moga wchodzi¢ inne osoby wyznaczone przez
kierownika zespotu, w zaleznosci od potrzeb.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Ptuznica- Zastepcy Szefa
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 92/2011 Wojta Gminy Ptuznica z dnia 20 wrze$nia 2011
roku w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzgdzania kryzysowego oraz
okreslenia trybu jego pracy.

§5

Zarzadzenie chodzi w zycie z dniem podpisania.

/-

mgr Mafcin Skon :



Zatgeznik Nr1
do zarzadzenia Nr OA.0050.8.2017
z dnia 23.01.2017r.

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1) zadania GZZK,
2) zadania cztonkéw GZZK,
3) ogodlne zasady funkcjonowania GZZK

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zespole gminnym- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Zarzadzania
Kryzysowego,

2) Cztonku zespotu- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy
oraz 0sob zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych lub
jednostkach pomocniczych, przedstawicieli spotecznej organizagji
ratowniczej.

3. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z2013r., poz. 1166 ze zm.);
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski zywiotowej
(Dz. U. z2014r., poz. 333 ze zm.);
3) Zarzadzeniu Nr OA.0050.8.2017 z dnia 23 stycznia 2017r. w sprawie

powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz okre$lenia
trybu jego pracy.

Rozdziat 11
Zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, Szefa zespotu, Zastepcy
Szefa Zespotu, Cztonkdw Zespotu

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie woéjtowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w
gminnym planie zarzagdzania kryzysowego,



3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z
zagrozeniami,

4)opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
2. Do szczeg6towych zadan zespotu nalezy:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen
mozliwych do wystapienia na obszarze gminy,

2) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
rozwoiju,

3) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury krytycznej,
4) zapobieganie zaktéceniom funk¢jonowania infrastruktury krytycznej,

5) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie obszaréw i stref szczegoélnie podatnych na
negatywne skutki Kklgsk zywiotowych lub zdarzen o znamionach Kkleski
zywiotowej,

6) planowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania
Kryzysowego oraz sit ratowniczych,

7) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo- technicznych i
finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

8) zabezpieczanie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w
zakresie zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspdétdziatanie
z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi,

9) uruchomienie punktéw informacyjnych dla ludnosci.
3. Do zadan Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) ustalenie zmian w regulaminie,

2) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z
wystgpieniem symptomow lub stanu kleski zywiotowe;j,

3) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym,

4) wyznaczanie ze sktadu zespotu koordynatora dziatan w przypadku
wystapienia symptomow lub kleski zywiotowe;j,

5) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit
bedacych w dyspozycji Woijta,



6) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i $rodkdw ze szczebla
nadrzednego oraz zaangazowanie sit i Srodkéw wojska.

4. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:
1) zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosdi,
2) stwarzanie warunkoéw do realizacji podjetych decyzji,

3) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia zespotu,

4) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg
ludnosci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

5. Cztonkowie Zespotu realizujg woje zadania i obowiazki w trakcie jego prac
Realizacja zadan przez cztonkéw zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjnie i efektywne
wspoétdziatanie wszystkich komorek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych
i klgski zywiotowej, a takze zapewni¢ wspétdziatanie z sitami i $rodkami innych
gmin, oraz innych podmiotéw.

Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen oraz dystrybucja ocen i analiz,
2) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

3) organizowanie przedsiewzigc¢ zmierzajgcych do zapewnienia ochrony
ludnosci i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia
warunkéw do przetrwania ludnoéci w sytuacji kleski zywiotowej,

4) utrzymania w gotowosdi sit i srodkéw przewidzianych do dziatania,
5) dokumentowanie dziatan,

6) organizacja wspotdziatania z innymi samorzadami oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach,

7) udziat w organizacji i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningow
majacych na celu koordynacje dziatan na obszarze gminy,

8) wiaczanie organizacji spotecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacji dziatan,
9) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosdi, jej

mienia i Srodowiska naturalnego,

10) przygotowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych
dziatan.



Rozdziat 111
Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespotu

. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Szef Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym- zgodnie z planem

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)- w przypadku wystgpienia
symptomow lub kleski zywiotowej

.VMiejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad
Gminy- gabinet Wojta lub sala posiedzen, a w trybie alarmowym miejsce
okres$lone przez Szefa Zespotu.

. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkoéw zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

. O posiedzeniach Zespotu zwotywanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)
Szef Zespotu zawiadamia cztonkdw zespotu, okreslajac sktad osobowy, miejsce i
czas rozpoczecia posiedzenia.

. Szef Zespotu lub jego zastepca moze organizowa¢ posiedzenia w petnym lub
niepetnym sktadzie.

. Szef Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach zespotu inne
osoby.

. Przebieg posiedzen Zespotu dokumentowana jest w formie protokotéw posiedzen
wraz z listg obecnosci.

. Kierownictwo zespotu oraz jego cztonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z
tytutu uczestnictwa w pracach zespotu.

. Finansowanie zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu Gminy.

mgr Magein Skkpieczka



